COMUNE DI TURI

(Citta Metropolitana di Bari)

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE
Tel. 080-4517503

PEC: protocollo.comuneturi@pec.rupar.puglia.it
E-mail: segretario@comune.turi.ba.it

Prot. N. A736% Turi, 27.05.2024

TRASMISSIONE: con consegna a mano 0 a mezzo pec e pe istituzionale (posta interna)

CIRCOLARE S.G. N, 3/2024

Ai RESPONSABILI di SETTORE

Dott.ssa TAMPOIA Graziana
Responsabile del Settore AA.IL
PEC.: affaristituzionali.comuneturii@pec.rupar.puglia.it

Dott. Francesco FILIPPETTI
Responsabile del Settore Economico-Finanziario
PEC: affarifinanziari.comuneturi@pec.rupar.puglia.it

Arch. Flaviano PALLAZZ.0
Responsabile del Settore LL.PP.
PEC: lavoripubblici.comuneturi@pec.rupar.puglia.it

Arch. Giambattista DEL. ROSSO
Responsabile del Settore Urbanistica
PEC: urbanistica.comuneturii@pec.rupar.puglia.it

Dott.ssa Milena CISTERNINO
Responsabile del Settore Polizia Locale
PEC: poliziamunicipale.comuneturi@pec.rupar.puglia.it

E p.c.
Al SINDACO

AI’ASSESSORE al PERSONALE

SEDE COMUNALE

OGGETTO: PIANIFICAZIONE FERIE ESTATE 2024
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Visto I’art. 38 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-
2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;

Richiamato il comma 10 dell’art. 38 precitato nel quale & testualmente previsto che “L’ente
pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione delle stesse nei termini previsti dalle
disposizioni contrattuali vigenti.”

Evidenziato, altresi, quanto stabilito dai commi 12, 14 e 15 della stessa disposizione
contrattuale, il cui testo € di seguito trascritto:

12. Compatibilmente con le esigenze del servizio, il dipendente puo frazionare le ferie in pin

periodi. Esse sono fruite nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti, assicurando comunque, al

dipendente che ne abbia fatto richiesta, il godimento di almeno due settimane continuative
nel periodo 1° giugno - 30 settembre.

14. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle

ferie nel corso dell'anno di maturazione, le ferie dovranno essere fruite entro il primo semestre

dell'anno successivo.

15. In caso di motivate esigenze di carattere personale e compatibilmente con le esigenze di

servizio, il dipendente dovrd fruire delle ferie residue al 31 dicembre entro primo semestre

dell'anno successivo a quello di maturazione.

al fine di garantire un’adeguata organizzazione e copertura dei servizi offerti al cittadino e di conciliare gli
stessi con le legittime esigenze dei dipendenti, SI RICHIEDE alle SS.LL. di pianificare per il Settore di
propria competenza le Ferie relative al Periodo estivo Giugno/Settembre per un periodo consecutivo non
superiore a due settimane da presentare alla scrivente entro e non oltre il 21 giugno 2024, ivi compreso
quello dei Titolari di incarico di E.Q. nel quale dovra esserne assicurata la sostituzione da parte dei
funzionari individuati con decreti sindacali.

Raccomando la puntuale osservanza di quanto stabilito nella presente Circolare.

IL RE[TA GENERALE
Dott.sga Marija Lucia CALIABRESE
[
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