CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) DL COMUNL DI TURI
PARTE ECONOMICA ANNO 2021

COMUNE DI TURI
(Citta Metropolitana di Barti)

L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno TRENTA del mese di DICEMBRE presso il Palazzo Municipale
del Comune di Turi (BA), alle ore 10.00, previa regolare convocazione, prot. n. 26511 del 29/12/2021, si ¢
riunita la Delegazione trattante di Parte Pubblica e di Parte Sindacale per la sottoscrizione definitiva del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) - Parte Economica anno 2021 -, cosi composta:

Per la PARTE PUBBLICA

— Dott.ssa CALABRESE Maria Lucia — Segretario Generale (PRESIDENTE)

—  Dott.ssa PELLEGRINO Mariagrazia — Responsabile del Settore Economico Finanziario (COMPONENTE)
—  Dott.ssa TAMPOIA Graziana — Responsabile del Settore Affari Istituzionali (COMPONENTE)

Per la PARTE SINDACALE

A) La R.S.U. Aziendale

— CIAVARELLA Vito — CISLFP

—  DIOMEDA Annunziata — CISLFP ASb EMC
—  VALENTINI Domenico — UILFPL
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LE PARTI NEGOZIALI

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 30/11/2021, con cui sono state impartite alla
delegazione trattante di parte pubblica le linee di indirizzo cui attenersi in sede di trattative finalizzate alla
stipula del nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente del Comune di
Turi per la Parte Economica Anno 2021 (cd. “Destinazione delle Risorse Decentrate destinate alle Politiche
di Sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivita”);

RICHIAMATO il Verbale della seduta precedente del 16 dicembre 2021, il cui contenuto si intende
integralmente e materialmente richiamato e trascritto nel presente Verbale;

DATO ATTO che al termine delle trattative ¢ stato siglata in data 16 dicembre 2021 la Preintesa del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) del personale non dirigente del Comune di Turi - Parte
economica anno 2021- (cd. Destinazione e utilizzo delle risorse decentrate);

VISTA la Certificazione del Revisore dei Conti, di cui al Verbale n. 124 del 28.12.2021 pervenuto a mezzo
pec in data 29.12.2021 e acquisito al prot. gen.le n. 26490, con la quale, ai sensi del disposto dell’art. 40-bis,
comma 1 e dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., si certifica:

— la compatibilita dei costi del suddetto CCDI con i vincoli di bilancio, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e sul
rispetto della negoziabilita dei singoli istituti;

— la compatibilita dell’articolato proposto con le vigenti disposizioni di legge e di CCNL;
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VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 201 del 29.12.2021, con la quale I’organo di governo, ai
sensi dell’art. 8, comma 6, del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018, ha autorizzato il Presidente
della Delegazione Trattante di Parte pubblica nella persona del Segretario Generale pro tempore dell’Ente,
alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L.) - Parte Economica
(cd. Destinazione e utilizzo delle risorse decentrate) Anno 2021 -, da applicare a tutto il personale dipendente
non dirigente del Comune di Turi;

VISTI:

I’art. 7, comma 1, del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018, nel quale & testualmente
stabilito che “La contratiazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite
dalla legge e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e
la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3.7;

il comma 4, lett. a) dello stesso articolo 7 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 nel quale
¢ previsto che tra [e materie oggetto di contrattazione integrativa sono compresi i criteri di ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 68, comma 1, dello stesso CCNL,
tra [e diverse modalita di utilizzo;

I’art. 8, comma 1, del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018, nel quale ¢ previsto che “I
contratto collettivo integrativoe ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7,
comma 4. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) del
citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale”’;

gli artt. 67 e 68 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 sulla costituzione e utilizzo del
Fondo delle risorse decentrate;

CONCORDANO E SOTTOSCRIVONO IN VIA DEFINITIVA

L’allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) del personale non
dirigente del Comune di Turi (BA) — Parte Economica Anno 2021 —

Letto approvato e sottoscritto

I COMPONENTI DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE:

Per la PARTE PUBBLICA

Per la PARTE SINDACALE

B)

B)

Dott.ssa CALABRESE Maria Lucia — Segretario Generale (PRESIDENTE) _ _
Dott.ssa PELLEGRINO Mariagrazia — Responsabile del Settore Economico Finanziario COMPONENTE

Dott.ssa TAMPOIA Graziana — Responsabile del Settore Affari Istituzionali (COMPONENTE)

La R.S.U. Aziendale \J%\
CIAVARELLA Vito — CISLFP
DIOMEDA Annunziata — CISLFP
VALENTINI Domenico — UILFPL
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ACCORDO PER L’UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
PER L’ANNO 2021
- C.D.I. PARTE ECONOMICA -

PRESO ATTO della quantificazione del Fondo delle Risorse Decentrate destinate alle Politiche di Sviluppo
delle Risorse umane e per la Produttivita per I'anno 2021, suddivise tra “Risorse Stabili” e Risorse
Variabili”, effettuata con Determinazione dirigenziale - Reg. Gen. n. 867 del 07/10/2021, per un importo
complessivo di Euro 194.242,17 cosi come riportato nel seguente prospetto:

RISORSE DECENTRATE RIFERIMENTI IMPORTI
CONTRATTUALI

TOTALE RISORSE STABILI art. 68, comma 1, CCNL
SOGGETTE AL LIMITE - anno 2021 21/05/2018 €172.123,44
TOTALE RISORSE STABILI NON art. 67, comma 2, CCNL
SOGGETTE AL LIMITE — anno 2021 21/05/2018 € 7.043,40
TOTALE RISORSE VARIABILI - anno art. 67, comma 3, CCNL € 15.075,33
2021 21/05/2018

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 € 194.242,17

PRESO ATTO, altresi, che dalla quantificazione del Fondo Risorse Decentrate risultano disponibili e
utilizzabili le seguenti risorse:

TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI - ANNO 2021 € 67.773,96

LE PARTI NEGOZIALI CONCORDANO E SOTTOSCRIVONO

la DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
nel modo di seguito riportato:

DESTINAZIONE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

ANNO 2020
RIFERIMENTI DESTINAZIONE UTILIZZO IMPORTI
CONTRATTUALI
art. 68, comma 2, lett. ¢), ¢ Indennita condizioni di lavoro, di cui all’art.
70-bis CCNIL 21/05/2018 70-bis CCNL 21/05/2018 — disagio € 2.000,00
CTJL C:C() Indennita condizioni di lavoro, di cui all’art.

70-bis CCNL 21/05/2018 — rischio € 2.000,00
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Indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-
bis CCNL 21/05/2018
— maneggio valori

€ 700,00

art. 68, comma 2, lett. d),
CCNL 21/05/2018

Indennita di turno, di cui all’art. 23 CCNL
21/05/2018

€ 14.687,14

Indennita di reperibilita, di cui all’art. 24
CCNL 21/05/2018

€ 10.000,00

Indennita attivita prestata in giorno festivo ¢

maggiorazione oraria (compensi di cui all'art. € 621,58
24, comma 1, CCNL 14/09/2000)
art. 68, comma 2, lett. ), Compensi per specifiche responsabilita, di cui
C(CNI 21/05/2018 all'art. 70-quinques, comma 1, CCNL 21/05/2018 /
[Specifiche responsabilita attribuite a personale di Cat. C e D non
titolare di P.O.}]
Compensi per specifiche responsabilita, di cui
all'art. 70-quinques, comma 2, CCNL 21/05/2018 € 1.050,00
[Specifiche responsabilita per Ufficiale di stato
civile ed Anagrafe, Ufficiale elettorale, responsabile
dei tributi, archivisti informatici, etc...;]
art. 68, comma 2, lett. f), Indennita di servizio esterno della P.L. di cui
CCNL 21/05/2018 all'art. 56-quingues CCNL 21/05/2018 € 2.000,00
Indennita di funzione della P.L. di cui all'art.
56-sexies CCNL 21/05/2018 € 2.000,00
art. 68, lett. a), CCNL Premi correlati alla performance organizzativa
21/05/2018 € 25.549,27
art. 68, lett. b), CCNL Premi correlati alla performance individuale
21/05/2018
Art. 16, CCNL 21/05/2018 | Progressioni economiche all’interno della € 7.165,97
categoria
TOTALE RISORSE DESTINATE € 67.773,96
TOTALE RISORSE DISPONIBILI | €67.773,96
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