COMUNE DI TURI
(Citta Metropolitana di Bari)
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DECRETO N. 3 3 del ZZ/ OT’// 27 [

OGGETTO: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV); nomina a componente unico della
Dott.ssa Giulia Lacasella

IL SINDACO

VISTI:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico degli Enti Locali;

il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, in materia ai ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come
modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;

la Deliberazione CIVIT/ANAC n. 12/2013 “Requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

il D.L. n. 90/2014 che trasferisce le funzioni del’ANAC in materia di misurazione e
valutazione della performance al Dipartimento della Funzione Pubblica;

il D.P.R. n. 105/2016 recante il Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della Funzione Pubblica in materia di misurazione e valutazione della performance delie
pubbliche amministrazioni;

il D.M. del 6 agosto 2020;

il D.M. del 20 giugno 2017 che modifica I’art. 10, comma 1, del D.M. del 2 dicembre 2016;
la deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 16/12/2010, adottata sulla base dei criteri
dettati dal Consiglio Comunale, approvati con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44
del 30/11/2010, con cui veniva approvato il "Regolamento per ’ordinamento degli uffici e
dei servizi, per il funzionamento dell’Organismo Indipendente di valutazione della
performance”, cosi come modificato con deliberazione commissariale, adottata con i poteri
della Giunta Comunale n. 20 del 18/032019;

la D.G.C. n. 81 del 09/06/2022 con cui si € provveduto a determinare I’importo relativo al
compenso annuo, oltre gli oneri contributivi e previdenziali e al rimborso spese, da destinare
al Titolare del relativo incarico monocratico, ai sensi dell’art. 10 del “Regolamento per
[’ordinamento degli uffici e dei servizi, per il funzionamento dell’ Organismo Indipendente
di valutazione della performance”, cosi come modificato con deliberazione commissariale,
adottata con i poteri della Giunta, n. 20 del 18/03/2019 e a demandare al Responsabile del
Settore Affari Istituzionali I’adozione di tutti gli atti gestionali, tra cui la pubblicazione di
apposito Avviso pubblico per I’acquisizione delle istanze da parte dei candidati all’incarico;







e la determinazione n. 593 del 10/06/2022, modificata con determinazione n. 657 del
01/07/2022 (a seguito indicazioni della Funzione Pubblica), con cui si ¢ provveduto ad
approvare 1’Avviso pubblico di procedura selettiva per la nomina del componente unico
dell’O.I.V., unitamente al modulo di domanda per la manifestazione d’interesse aila
candidatura e relativa dichiarazione:

e I’Avviso, pubblicato dal 01/07/2022 al 18/07/2022, unitamente alla domanda di
partecipazione sull’Albo pretorio informatico dell’Ente, nonché nell’apposita Sezione del
Portale della Performance.istituito sul sito del Dipartimento della Funzione Pubtblica;

CONSIDERATO che:

e entro il termine prescritto dail’ Avviso pubblico, ossia entro il 15/07/2022 sono pervenute n.
28 domarde di manifestazione di interesse per la candidatura;

e con determinazione n. 784 del 28/07/2022, integrata con determinazione n. 874 del
18/08/2022, si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati che hanno dichiarato il possesso dei
requisiti richiesti dall’avviso e si ¢ stabilito che, per economicita della procedura, la verifica
delle dichiarazioni rese verra effettuata esclusivamente nei confronti del candidato che verra
individuato e, nel caso di falsitad in atti e di dichiarazioni mendaci si applicheranno le
sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e si procedera a dichiarare la decadenza
dall’impiego assunto; '

RITENUTO necessario provvedere con tempestivita alla nomina del professionista cui attribuire le
funzioni di O.I.V., al fine di assicurare 1’espletamento delle funzioni assegnate alio stesso dalla
legge;

ESAMINATA la documentazione prodotta dai candidati, valutati i "curricula" e gli atti di
accompagnamento, ¢ stata individuata, con nota prot. n. 19565 del 08/09/2022, ia Dott.ssa Giulia
Lacasella, che ha maturato esperienza in altri Enti quale O.I.V. ed ¢ in possesso di esperienza
professionale qualificata in materia di Enti Locali;

VISTI:

e [I’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 - Incompatibilita e cumulo di impieghi e incarichi -, in
ordine al divieto di svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dall' Amministrazione di appartenenza;

e la nota acquisita al prot. n. 20685 del 22/09/2022, con cui ¢ stata trasmessa |’autorizzazione
del comune di Candela, rilasciata dal Sindaco, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 del D.
Lgs. n. 165/2001, in favore della Dott.ssa Giulia Lacasella, per I’espletamento dell’incarico
di O.L.V. presso il Comune di Turi;

RAVVISATA la necessita di assicurare I'espletamento delle funzioni assegnate dalla Legge e dal
Regolamento al predetto Organismo Individuale di Valutazione e, quindi, di procedere alla nomina
del componente unico dell'OIV di questo Comune per la durata di tre anni;

RITENUTO, quindi, di nominare la Dott.ssa Giulia Lacasella, come in atti generalizzata e
domiciliata, quale componente unico dell'OIV del Comune di Turi per la durata di tre anni,
decorrenti dalla data di sottoscrizione della relativa Convenzione;

DATO ATTO che, con D.G.C. n. 81 del 09/06/2022 si ¢ provveduto:
e adeterminare il compenso annuo lordo dovuto al titolare di OIV monocratico del Comune di
Turi nell’importo di € 6.000,00, oltre oneri previdenziali e fiscali, a carico dell’Ente, come
per legge e a stabilire che la liquidazione del predetto compenso annuo lordo avvenga in n. 2
rate semestrali di pari importo, previa dichiarazione da parte dell’interessato del corretto
espletamento dell’incarico e, ove dovuto, della presentazione di idoneo documento fiscale
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dichiarazione di legge previdenziale e fiscale, dando atto che nel caso di periodi inferiori al
semestre, conseguenti all’inizio o cessazione dell’incarico, il compenso sara calcolato per la
duraia dei predetto periodo;

e a disciplinare la seguente disciplina dei rimborsi delle spese effettivamente sostenute dal
titolare dell’Organo Indipendente di Valutazione in ragione dell’incarico conferito e
debitamente documentate:

a) spese di viaggio: al Titolare dell’incarico di OIV, avente residenza anagrafica al di fuori della
sede del Comune di Turi e per la presenza necessaria o richiesta presso la sede dell’Ente per lo
svolgimento delle funzioni connesse all’incarico conferito:

o in caso di utilizzo dell’autovettura propria spetta una indennita chilometrica pari ad 1/5 del
costo di un litro di benzina verde per ogni Km; tragitto da calcolarsi secondo il percorso piti
breve tra la sede di residenza e quella del Comune, nonché il rimborso delle eventuali spese
autostradali e parcheggio;

o in caso di utilizzo di altri mezzi di trasporto, spetta il rimborso delle spese di viaggio entro i
limiti stabiliti dal contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale del
comparto Funzioni locali;

b) dell’incarico conferito, spetta il rimborso delle spese effettivamente sostenute per il vitto e
’alloggio secondo quanto stabilito dal contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non
dirigenziale del comparto Funzioni locali;

e a stabilire che i rimborsi per le suddette spese ammontano a complessivi € 500,00 annui,
inclusivi di eventuali oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Ente, se dovuti, come per
legge; detto limite annuo di spesa che non ¢ suscettibile di aumento in esecuzione del
principio di invarianza della spesa di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009;

- RITENUTO altresi di demandare al Responsabile del Settore Affari Istituzionali la
predisposizione degli atti gestionali derivanti dal presente decreto;

DATO ATTO che la spesa complessiva riveniente dal presente atto riveste carattere obbligatorio
in quanto trattasi di applicazione di norme di Legge e Regolamento relative alle funzioni
dell'OIV e trova adeguata copertura finanziaria negli appositi stanziamenti della spesa (missione,
programma e macro aggregato) del bilancio anno 2022 e pluriennale 2022/2024;

ASSUNTI i poteri del Sindaco ai sensi dell'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n.267/2000;
DECRETA

1) DI NOMINARE, al fine di assicurare I'espletamento delle funzioni assegnate
dalla Legge e dal Regolamento all'Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV). la Dott.ssa Giulia Lacasella, come in atti generalizzata e domiciliata,
quale componente unica dell'OIV del Comune di Turi per la durata di tre anni,
decorrenti dalla data della sottoscrizione della relativa Convenzione;

2) DI STABILIRE che la suddetta nomina e la stipula della relativa Convenzione
vengono effettuata sulla scorta delle dichiarazioni rese in sede di partecipazione
all’Avviso pubblico, fatte salve le conseguenze giuridiche nell’ipotesi di esito
negativo in ordine ai controlli successivi sulle suddette dichiarazioni;

3) DI DARE ATTO che le modalitd di erogazione del compenso annuo pari ad
€ 6.000,00, nonché il rimborso spese pari ad un massimo di € 500,00 annui, sono
stati disciplinati con D.G.C. n. 81 del 09/06/2022; \
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DI DARE ATTO che la spesa complessiva riveniente dal presente atto riveste
carattere obbligatorio in quanto trattasi di applicazione di norne di Legge e
Regolamento relative alle funzioni dell'OIV e trova adeguata copertura finanziaria

negli appositi stanziamenti di spesa del bilancio anno 2022 e pluriennale
2022/2024;

DI DARE ATTO che il presente Decreto diventera esecutivo a seguito
dell’acquisizione del parere di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura
finanziario da parte del Responsabile del Settore Economico Finanziario;

DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Affari Istituzionali 'adozione degli
atti gestionali rivenienti dal presente Decreto, compresa la sottoscrizione della
Convenzione con I’0.1.V. incaricato;

DI DISPORRE che, a cura del Settore Affari Istituzionali, il presente decreto
sia trasmesso a mezzo PEC:

alla Dott.ssa Giulia Lacasella:

al Revisore unico dei conti;

e, a mezzo protocollo generale:

al Segretario Generale;

ai Responsabili dei Settori dell'Ente.

DI DISPORRE altresi che il presente decreto, a cura del Settore Affari Istituzionali,
sia pubblicato:

all'Albo Pretorio informatico per la durata di 15 (quindici) giorni;

sul sito istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente": sotto-sezione
|l livello "Disposizioni generali", sotto sezione 2 livello "Atti genmerali”, sezione
"Decreti Sindaco";

sul sito istituzionale. ai sensi dell'art. 10, comma 8, lett. a). del D.Lgs. n.
33/2013 e in conformita alla delibera ANAC n. 12/2013. nella sezione
"Amministrazione Trasparente”: sotto-sezione 1 livello "Personale”, sotto
sezione 2 livello "OIV' ’, sezione "Decreti Sindaco”, unitamente al curriculum
dell'incaricato e alle dichiarazioni rese.

IL SINDACO
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
E ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

(Art 147-bis del D.L.vo 18/08/2000, n. 267, come aggiunto dall’Art 3 a’el D.L. 10/10/2012 n. 174 e
Art. 153, comma 5, del citato decreto)

Visto, si rilascia sul presente decreto parere di regolaritd contabile e visto attestante la copertura

finanziaria, ai sensi delle disposizioni di legge in epigrafe.

In particolare:

— Si attesta la regolarita contabile, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

— Si attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del citato decreto, per
I’imputazione della spesa sui competenti capitoli del bilancio di previsione 2019-2021.

— Si attesta, altresi, che la spesa complessiva riveniente dal presente provvedimento riveste
carattere obbligatorio in quanto trattasi di applicazione di norme di legge ¢ trova adeguata
copertura finanziaria negli appositi stanziamenti della spesa del personale del Bilancio di
previsione 2022/2024, annualita 2022.

Turi, ZZ/O/"/ZDZL

IL RESPONSABILE F.F.
DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Dott. ssa Domenica &Zalisi
T pees ﬂéu







