DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE INCONFERIBILITA” ED INCOMPATIBILITA’ — DI
ASSENZA CONFLITTO INTERESSE

Al Capo Settore 1°

del Comune di Turi

Piazza XX Settembre n. 5

70010 TURI (BA)

1l/La sottoscritto/a. . .. KOBEKTO . <N ﬂ DPARR ..o,
nato/aa ... O R .. .23, / 04, /”5’:}4 ..........
eresidente in .. YRRL.......oo oo (84)
via. DE L RONITTA e N.23
Codice Fiscale: . Db RRT 74D AGGLA. . ... Partita iva:.. 02844350920 ...
professione ...... AUM2CATO oo
Inqualitadi ..... DITENSORE .o ,alladatadel ........................,
© per lincarico di . PATROCIMIo (£ ALE. PER. (A DIFESA. DELL AN STRARIONE. CovUNALE. .
New Grumbe bvanZ 60 TRR Pugtia BARL M.cui. Al ATIo br. RicoR 55, IN RIASSUNRIONE DEC(A DF, S
conferito dal Comune di TURI con determinazione del Settore ...................cccooiveiiiiiiineeian.
n. e Del ..l . avente ad oggetto

consapevole del fatto che in caso di mendace dichiarazione verranno applicate nei suoi riguardi ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia
di falsita negli atti e ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del predetto D.P.R. n. 445/2000;
DICHIARA

insussistenza delle condizioni di incompatibilitd di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, delle
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con il Comune di cui al citato art. 53, comma 14, del
D.Lgs. n. 165/2001, al Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n.
62/2013 e al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Turi, per lo svolgimento
dell’incarico sopra indicato, nonché I’insussistenza delle cause di inconferibilita dell’incarico di che
trattasi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013.

Luogo ¢ Data &‘1"1)3/5 20......... %lﬂl‘ ; l{/\/ L

Firma..L..0...0.c. D/QA ...... / .............................

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in conformiti con quanto previsto dal D.Lgs. n.
196/2003. Tali dati saranno conservati su archivi cartacei ed elettronici; tali dati potranno inoltre essere
utilizzati per i fini del rispetto dell’obbligo inerenti la TRASPARENZA (D.Lgs. n. 33/2013) che
prevede la pubblicazione dei curricula dei consulenti e collaboratori sul sito istituzionale del Comune di

Turi, accessibile a tutti gli utenti nel rispetto delle misure di sicurezza previste dalla legge.
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