
          C O M U N E    D I     T U R I
Città Metropolitana di Bari

Organismo indipendente di valutazione

 Turi, 26 luglio 2021

 

Alla Giunta Comunale 

Al Capo Settore Affari Istituzionali

 

Oggetto: Documento di validazione della Relazione sulla performance anno 2019 . 

A. L’Organismo indipendente di valutazione del Comune di Turi, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c),

del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la Relazione sulla

performance  trasmessa  dall’Amministrazione  al  sottoscritto  con  nota  prot.  15110  del  16.07.2021  e

approvata con delibera di G.C. n. 108 del 13/07/2021.

Nell'attività di validazione si è tenuto conto dall'art. 14 c. 4 lettera c) del dlgs 150/2009, novellato nel

2017, che impone di redigere la relazione in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai

cittadini e agli altri utenti finali, nonché delle Linee guida per la Relazione annuale sulla performance,

elaborate  da  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  -  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,  n.  3

Novembre 2018, contenenti  gli indirizzi metodologici e le indicazioni di carattere generale applicabili

anche alle altre amministrazioni dello Stato, oltre ai Ministeri cui è indirizzata, che possono adeguarvisi

in sede di predisposizione e validazione delle rispettive Relazioni, atteso che l’articolo 3, comma 1, del

DPR 105/2016 attribuisce al Dipartimento della  Funzione Pubblica (DFP)  e non più alla Civit  (poi

Anac) le funzioni di indirizzo,  coordinamento e monitoraggio in materia di ciclo della performance

mentre per gli  enti  locali  le delibere n. 4/2012,  n. 5/2012 non sono mai state  oggetto di novazione

nonostante le modifiche normative sopravvenute. 

B. L’Organismo indipendente di valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli

accertamenti  che  ha  ritenuto  opportuno  nella  fattispecie,  tenendo  anche  conto  dei  risultati  e  degli

elementi emersi dalla Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza

e integrità dei controlli interni, redatta da questo OIV e trasmessa con invio separato e precedente la

presente relazione. Si rinvia ai rilievi evidenziati nella citata Relazione.

Si ritiene che l'assenza di alcuni paragrafi rispetto allo schema-tipo di cui alle delibere Civit n. 4/2012,

n. 5/2012 -laddove non è accompagnato da un giudizio di validazione negativo relativamente al singolo

paragrafo- sia giustificato dalle esigenze di sinteticità alla luce della normativa sopravvenuta.  

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei

punti esaminati nel processo sono contenute nell’apposita sezione di sintesi delle carte di lavoro, che

costituisce parte integrante degli Atti di questo Organismo indipendente di valutazione;
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La relazione risulta rispondente a quanto richiesto dall'art. 14 c. 4 lettera c) del dlgs 150/2009.

Tutto ciò premesso e nel complesso, l’Organismo indipendente di valutazione valida la Relazione sulla

performance ai fini dell’erogazione delle premialità al personale. 

L’Organismo indipendente di valutazione 

Dott. Maurizio Raffaele Frugis – f.to digitalmente


