
Allegato sub B)

LA DOTAZIONE ORGANICA

La dotazione organica del Comune di Turi alla data del 01/03/2022 risulta essere la seguente:20/12/2022

B3 N. 1 n. 1 Collaboratore Amministrativo-Messo Notificatore   N. 1

D1 N.1 Istruttore Direttivo Tecnico a dempo det. per n. 36 

mesi
D1 N.1 Istruttore di Vigilanza  ex atr. 110, comma 1 del D. 

Lgs. n. 267/2000

 

1

2

D 1

Euro 32.516,37               

Euro 65.032,74               

Euro 34.422,24               

Euro 32.516,37               

Euro 32.516,37               

Euro 420.311,22             

C 1 Euro 30.022,23               

Euro 29.193,62               

Euro 60.044,46               

Euro 219.790,34             

Euro 15.011,12               

D 1 Euro 16.258,19               

Euro 28.156,69               

Euro 50.826,70               

SPESA 

TOTALE

Euro 

1.247.836,1

                  1.210.451,97 

TOTALE PERSONALE 

IN SERVIZIO

D3 N. 3 n. 1 Funzionario Amministrativo

n. 2 Funzionario Tecnico                                                  

N. 3

CATEGORIE POSTI

IN DOTAZIONE 

ORGANICA

PROFILI PROF.LI

n. 2 Assistenti Sociali

n. 2 Istruttori Direttivi Tecnici (di cui n.1 con contratto a t.d. ex art. 110 Tuel)

n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza n. 1 Istruttore Direttivo Contabile 

N. 2

TOTALE N. 36 N. 36

N. 6

C N. 24 n. 14 Istruttore Amministrativo

n. 1 Istruttore Amministrativo  part-time

n. 7 Istruttore di Vigilanza/Agente P.L.

n. 2 Istruttore Tecnico/Geometra

N. 24

D N. 6

A N. 2 n. 2 Addetti ai servizi

1

DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2022 RIMODULATA COME DA PTFP 2022/2024

CATEGORIE POSTI

IN DOTAZIONE 

ORGANICA

PROFILI PROF.LI TOTALE

PERSONALE IN 

SERVIZIO

DOTAZIONE

ORGANICA ESPRESSA IN TERMINI 

FINANZIARI (costo senza Irap)

D3

TOTALE N. 40 N. 40

D 1 Assistenti Sociali 1

7

C 14 Istruttore Amministrativo 14

C 1
Istruttore amministrativo Part time ( 97,24 %)

TENUTO CONTO, inoltre, delle unità ritenute necessarie in funzione delle politiche e degli obiettivi strategici perseguiti dall’Amministrazione per  il triennio 2022-2024, nonché delle 

tipologie di professioni e competenze professionali meglio rispondenti alle finalità istituzionali dell'Ente, così come previsto nel Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 

approvato con il presente provvedimento, la DOTAZIONE ORGANICA per l'anno 2022 risulta così RIMODULATA:

B3 1

Collaboratore Amministrativo-Messo notificatore  

1

D 1 Assistenti Sociali 1

1

1 Istruttore amministrativo (messo a concorso)

D 2 Istruttori Direttivi Tecnici (di cui n. 1 art. 110 d.Lgs . 2

A 2 Addetti ai servizi 2

C 2
Istruttore Tecnico/Geometra

2

C 7
Istruttori di Vigilanza/Agenti di P.L.

C 1

Istruttore amministrativo Part Time 50%

1

Istruttore direttivo contabile Part Time 50%

1

Euro 143.833,32             

1
Funzionario di Vigilanza (art. 110, comma1 del D. Lgs. n. 267/2000)

1 Funzionario

Amministrativo
2 Funzionario Tecnico

D 1
Istruttore Direttivo di Vigilanza

1

D 1
Istruttore Direttivo Contabile


