COMUNE DI TURI
(Citta Metropolitana di Bari)

AVVISO PUBBLICO

PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE AD
ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO NELL’AMBITO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E

CAPACITA ISTITUZIONALE 2014-2020
INIZIATIVA “PROFESSIONISTI AL SUD” PRESSO I COMUNI DI TURI E
SAMMICHELE DI BARI

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

PREMESSO che:

ai sensi dell’art. 31 del D.L. n. 152/2021, convertito con L. n. 233/2021 gli Enti possono
decidere di selezionare autonomamente il professionista esperto di gestione e rendicontazione
per I’attuazione dei progetti finanziati con il PNRR, richiedendo per i Comuni con
popolazione inferiore a n. 15.000 abitanti la necessita di aggregarsi al fine di presentare la
relativa manifestazione di interesse;

a tal fine, con nota prot. n. 11401 del 05/08/2022, il Comune di Turi e il Comune di
Sammichele di Bari hanno presentato una manifestazione di volonta congiunta di procedere
in autonomia alla selezione del suddetto professionista;

I’Agenzia per la Coesione ha autorizzato gli Enti a procedere con la selezione e
contrattualizzazione degli esperti di cui all’oggetto, previo Interpello interno, indicando per
I’ Associazione di Comuni di cui fanno parte Turi e Sammichele di Bari, I’importo stanziato
per tre anni di € 101.504,00 finalizzati al reclutamento e remunerazione di un professionista
esperto in gestione, rendicontazione e controllo;

con D.G.C. n. 63 del 11/05/2023, il Comune di Tari ha fornito al proprio Responsabile del
Settore Affari Istituzionali I’indirizzo di dar corso alla procedura per il reclutamento di n. 1
professionista ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per esigenze
temporanee, straordinarie ed eccezionali correlate alla gestione e attuazione dei progetti
PNRR, ai sensi del D.L. 152/2021 convertito con L. 233/2021 (finanziato con la misura
“Professionisti al Sud™), dalla fase dell’Interpello a quella della nomina del professionista
esterno, con approvazione del relativo schema di Contratto e, subordinatamente alla
costituzione di una forma associativa per la gestione del Servizio con il Comune di
Sammichele di Bari, da effettuarsi con adozione di apposita Deliberazione di Consiglio
Comunale;

il Comune di Turi con D.C.C. n. 36 del 22/07/2024 ¢ il Comune di Sammichele di Bari con
D.C.C. n. 28 del 27/08/2024 hanno rispettivamente approvato una Convenzione ex art. 30 del
D. LGS. n. 267/2000 per la gestione associata delle funzioni di espletamento in forma
autonoma della selezione, nonche’ dell’utilizzo di professionista di alta specializzazione



nell’ambito del programma operativo complementare al PON GOVERNANCE e capacita
istituzionale 2014-2020, relativamente all’ iniziativa “PROFESSIONISTI AL SUD”’;

e in data 03/09/2024 i Sindaci dei suddetti Comuni hanno sottoscritto la Convenzione per la
gestione associata;

DATO ATTO che:

e 1’Agenzia per la Coesione Territoriale ha pubblicato sul proprio sito le Linee guida per
la predisposizione dell’Avviso pubblico e lo schema di convenzione per ’incarico di
collaborazione;

e con D.G.Cn. 66 del 15/05/2023 il Comune di Turi ha approvato il “Regolamento per il
conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis del
D.Lgs. n. 165/2001, per I’attuazione di progetti finanziati nell’ambito del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)™*;

e all’art. 2 del suddetto Regolamento ¢ previsto che prima di avviare la procedura per il
reclutamento di incarichi esterni deve essere indetta una procedura di interpello interno
destinata esclusivamente al personale dei Comuni di Turi e Sammichele di Bari,
inquadrato nella Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in possesso della
Laurea a ciclo unico, magistrale o specialistica in Economia ¢ commercio o titoli
equiparati nonché dell’abilitazione all’esercizio della professione;

e con determinazione n. 963 del 05/09/2024, si ¢ provveduto ad approvare un Avviso per
Interpello interno pubblicato, a decorrere dal 05/09/2024, all’Albo Pretorio
informatizzato e in Amministrazione Trasparente, inviato per opportuna conoscenza al
Responsabile del Settore Economico-Finanziario con nota prot. n. 19293 del 05/09/2024
e al Comune di Sammichele di Bari con nota prot. n. 19289 del 05/09/2024:

e alla scadenza del termine prescritto, ossia entro le ore 13:00 del giorno 11/09/2024, non
¢ pervenuta alcuna istanza di disponibilita in relazione al suddetto Interpello interno e,
pertanto, la relativa procedura ha avuto esito negativo;

e di conseguenza, necessita procedere all’indizione di una procedura di Avviso pubblico
rivolto ai professionisti esterni in possesso dei requisiti prescritti;
VISTA la propria Determinazione n. 1014 del 18/09/2024 di approvazione dello schema di Avviso
pubblico adottata ai sensi del suddetto Regolamento comunale disciplinante la materia, approvato
con D.G.C. n. 66 del 15/03/2023;

RENDE NOTO

E’indetto un Avviso Pubblico finalizzato al conferimento di n. 1 incarico di collaborazione
professionale ad ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO in materia di
progetti PNRR. nell’ambito del Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020 iniziativa “PROFESSIONISTI AL SUD”.

La spesa derivante dalla sottoscrizione del relativo Contratto di lavoro autonomo sara finanziata con
la misura Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-
2020 — Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005;

La Responsabile del procedimento attivato con la presente procedura ¢ il Funzionario E.Q. Dott.ssa
Graziana Tampoia.

Art.1-Requisiti di ammissione
Sono ammessi a partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea;



b) essere in possesso di uno dei seguenti titolo di studio: Laurea a ciclo unico, magistrale o
specialistica in Economia e commercio o titoli equiparati secondo la normativa vigente; I’eventuale
equipollenza o equiparazione dei titoli di studio dovra essere documentata con appositi allegati dal
candidato in fase di presentazione dell’istanza di partecipazione, a pena di esclusione. Il titolo sopra
citato si intende conseguito presso Universita o altri istituti equiparati della Repubblica. I candidati
in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese dell'Unione europea o da un Paese terzo sono
ammessi alla procedura, purche il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell'
Universita e della ricerca, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero sia stata
attivata la predetta procedura di equivalenza. Il candidato ¢ ammesso con riserva alla prova in attesa
dell'emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso
in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi.

c) avere il godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un
impiego pubblico;

f) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato per reati contro la Pubblica
Amministrazione;

g) per i candidati di sesso maschile, avere una posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva
secondo la vigente normativa italiana;

h) essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;

1) aver maturato un’esperienza lavorativa nel settore pubblico o privato o come libero professionista,
per la durata pari o superiore a sette anni;

Per il calcolo dell’esperienza di cui alla precedente lett. i), si considerano gli anni di esperienza
espressi in mesi, anche non continuativi, riferiti alla durata dei contratti; il mese viene considerato per
intero laddove I’esperto abbia prestato la propria attivita per un tempo superiore a 15 giorni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’ Avviso pubblico.

Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi comporta
I’esclusione del candidato dalla procedura di selezione.

I candidati devono inoltre dichiarare, ai sensi del DPR n. 445/2000:

e qual ¢ il totale complessivo di anni e mesi di esperienza lavorativa nel settore pubblico o privato o
come libero professionista;

e di aver preso visione integrale dell’ Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte
le condizioni contenute nello stesso, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi
richiamate;

e di aver preso visione del Regolamento “Regolamento per il conferimento di incarichi di
collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001, per I’attuazione
di progetti finanziati nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)™,
approvato con D.G.C. n. 66 del 15/05/2023;

e di aver preso visione dell’Informativa resa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 2016/679 e di
autorizzare il Comune di Turi, al trattamento dei dati personali di cui verra in possesso, per le
finalita connesse all’espletamento della procedura e per I’eventuale conferimento
dell’incarico, compresa la diffusione dei propri dati mediante pubblicazione all’ Albo Pretorio
del Comune e mediante la pubblicazione di tali notizie sul sito internet dell’Ente;

e eventuale: di essere dipendente da una Pubblica Amministrazione e, pertanto, di impegnarsi
a produrre la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii, prima del conferimento dell’incarico, entro il termine di
sette giorni lavorativi dalla richiesta, a pena di decadenza.




Art. 2-Associazioned i Comune tra Turi e Sammichele di Bari
I1 Comune di TURI ¢ individuato quale Comune Capofila dell’Associazione con il Comune di
SAMMICHELE DI BARI; al Comune di TURI ¢ attribuita la responsabilita amministrativa e di
gestione delle risorse economiche assegnate all’Associazione ed ha la rappresentanza legale
dell’ Associazione stessa.
I1 Comune di TURI svolge le seguenti funzioni:

e provvede alla gestione della fase di esecuzione e controllo in ordine al rapporto di lavoro
autonomo conseguente al presente Avviso, nella misura del 60% delle giornate annue previste;

e provvede alla gestione economica del rapporto di lavoro, con liquidazione delle relative
fatture e all’adempimento delle relative procedure di rendicontazione nei confronti
dell’Agenzia di Coesione.

I1 Comune di SAMMICHELE DI BARI svolge le seguenti funzioni:

e provvede alla gestione della fase di esecuzione e controllo in ordine al rapporto di lavoro
autonomo conseguente al presente Avviso, nella misura del 40% delle giornate annue previste
e relaziona tempestivamente e con cadenza mensile al Comune Capofila, in ordine alla
correttezza del servizio prestato dal professionista, ai fini della liquidazione delle fatture;

e fornisce tempestivamente al Comune Capofila tutti gli elementi e i provvedimenti necessari
al fine della rendicontazione.

Art. 3 Conferimento dell’incarico

Ai candidati selezionati con esito positivo sara conferito 1'incarico di prestazione professionale senza
alcun vincolo di subordinazione, disciplinato da Contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle
disposizioni previste dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico stesso.
Nell’espletamento dell’incarico il professionista, pur non essendo soggetto a vincoli di orario
predeterminati, dovra fornire presso le sedi dei Comuni di Turi ¢ Sammichele di Bari, prestazioni che
avranno ad oggetto attivita di gestione, rendicontazione e controllo, relativamente ai progetti PNRR,
secondo le indicazioni di dettaglio che saranno fornite dai rispettivi Responsabili dei Settori Lavori
Pubblici.

Ai fini della stipula del suddetto Contratto sara richiesta al contraente la presentazione di una
dichiarazione attestante I’insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di
interessi.

Art. 4-Durata dell’incarico e compenso

L’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del Contratto e fino al 30/11/2026, per un numero
complessivo di 200 ore all’anno (riparametrate all’effettiva durata del rapporto per gli anni 2024 e
2026), ripartite per il 60% presso il Comune di Turi e per il 40% presso il Comune di Sammichele di
Bari, secondo disposizioni formali che saranno impartite al Professionista subito dopo la stipula del
Contratto di lavoro, congiuntamente dai Responsabili dei Settore Lavori Pubblici dei due Comuni
interessati.

Il compenso da erogare al professionista sara di € 400 al giorno, al netto degli oneri accessori di legge
e dell’IVA.

Art. 5-Presentazione delle istanze
La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata, a pena di esclusione, per via
telematica tramite il Portale unico del reclutamento (www.inpa.gov.it) accedendo con uno dei
seguenti sistemi di identificazione: SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta di
Identita Elettronica), CNS (Carta Nazionale dei Servizi), eIDAS e compilando 1’apposito modulo
online. Non sono ammesse altre modalita di invio.



Data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione:

La domanda di ammissione deve essere presentata entro il termine perentorio di 15 (quindici)
giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul Portale Unico
Reclutamento link www.inpa.gov.it (ossia entro le ore 23.59 del 03/10/2024).

Nella compilazione della domanda i/le candidati/e dichiarano, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso indicando, tra le altre
informazioni: I’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza; I’indirizzo personale
di posta elettronica certificata PEC e un recapito telefonico.

In ogni caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'Amministrazione, che impedisca l'utilizzo della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, sara attuata una proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del/lacandidato/a e neppure per eventuali problemi comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare I’impossibilita o il tardivo
inoltro dell’istanza di partecipazione alla selezione nei termini previsti.

Tutti 1 candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verificare in ogni momento I’effettivo
possesso dei requisiti necessari a partecipare alla selezione; in caso di dichiarazione mendaci,
I’ Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, anche successivamente alla sottoscrizione del
contratto, 1’esclusione dalla selezione stessa.

Non saranno prese in considerazione istanze o eventuali documentazioni sostitutive, aggiuntive o
integrative che pervengano al Comune oltre il termine fissato per la ricezione o secondo modalita
diverse da quelle prescritte, o le istanze.

Art. 6-Esame delle istanze

Scaduti i termini di presentazione della candidatura, con Determinazione del Responsabile del Settore
Affari Istituzionali del Comune Capofila sara nominata la Commissione Esaminatrice, composta da
tre membri di cui un Presidente e un componente saranno individuati nell’ambito del personale in
servizio presso il Comune di Turi nell’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni dell’Area
Tecnica (qualora esistenti in dotazione organica); il terzo componente sara designato dal Comune di
Sammichele di Bari nell’ambito del personale in servizio presso il predetto Comune nell’Area dei
Funzionari ed Elevate Qualificazioni dell’ Area Tecnica (qualora esistenti in dotazione organica) e
nominato dal Comune capofila; la Commissione sara coadiuvata da un Segretario verbalizzante.
I1 Responsabile del Settore Affari Istituzionali del Comune Capofila verifica che le candidature agli
incarichi da conferire, siano pervenute entro i termini e con le modalita previste dall’Avviso e, di
seguito, trasmette gli esiti alla Commissione; in caso di omissioni degli elementi espressamente
previsti nel presente Avviso a pena di esclusione, si procedera ad escludere i candidati omissivi; per
necessita di celerita della procedura NON SI DARA CORSO A RICHIESTA DI INTEGRAZIONIL.
La selezione si articola attraverso le seguenti fasi:

e valutazione dei titoli;

e colloquio.
La Commissione procedera alla valutazione sulla scorta di quanti disposto agli artt. 7, 8 e 9 del
“Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis
del D.Lgs. n. 165/2001, per I’attuazione di progetti finanziati nell’ambito del piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”, approvato con D.G.C. n. 66 del 15/05/2023.

Art. 7 - Valutazione dei titoli e Colloquio
La valutazione ¢ effettuata dalla Commissione, sulla base dei titoli di studio e di servizio dichiarati
dai candidati nella domanda di ammissione alla selezione. Tutti i titoli di cui il candidato richiede la
valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda



di cui al presente Avviso e sono valutati esclusivamente 1 titoli completi di tutte le informazioni
necessarie.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli e predispone 1’elenco dei nominativi dei candidati
secondo I’ordine di merito; sono invitati al colloquio, un numero di candidati almeno pari al doppio
delle posizioni richieste e comunque abbiano ottenuto un punteggio di almeno 5/10 alla valutazione
dei titoli.

La valutazione dei titoli avverra con l'assegnazione dei seguenti punteggi:

a) titoli di studio:

a.1) voto di Laurea relativo al titolo di studio che, nell'ambito di quelli utili per 'ammissione alla
procedura (Laurea a ciclo unico, Laurea specialistica, Laurea magistrale), produce per il candidato il
miglior risultato avuto riguardo al voto secondo i seguenti criteri;

Punteggi attribuiti al voto di laurea:

da 100/110 a 103/110 punti:0,50;

da 104/110 a 106/110 punti 1,00;

da 107/110 a 109/110 punti 1,50;

da 110/110 a 110/110 e lode punti 2,00;

a.2) altro diploma di Laurea a ciclo unico, magistrale o specialistica oltre quello richiesto attinente
all’incarico: 2,00 per ogni diploma di Laurea ulteriore;

a.3) formazione post-laurea:

0,25 punti per ogni master universitario di primo livello;
0,50 punto per ogni master universitario di secondo livello;
0,75 punti per ogni diploma di specializzazione;

0,75 punti per ogni dottorato di ricerca;

b) titoli professionali o di servizio, secondo i seguenti criteri: esperienza professionale maturata nella
gestione e/o nell'assistenza tecnica di programmi o progetti finanziati da fondi europei e nazionali
afferenti la politica di coesione che sia comprovabile, in fase di verifica dei titoli, a mezzo di contratti
di lavoro o incarichi professionali stipulati con Pubbliche Amministrazioni o con Enti privati.

Ai fini della valutazione della suddetta esperienza professionale sono riconosciuti i seguenti punteggi,
in caso di rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione e consulenza:

1,00 punto per ogni anno;

0,50 punti per periodi compresi fra 100 e 199 giornate;

0,25 punti per periodi compresi fra 50 e 99 giornate;

0,10 punti per periodi compresi fra 16 e 49 giornate.

Per il computo delle giornate lavorative possono considerarsi anche piu rapporti di lavoro.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio, per il computo dell'anno si richiedono almeno duecento
giornate lavorative e non saranno presi in considerazione periodi pari o inferiori a 15 giorni.

I1 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dello svolgimento del colloquio.

I1 colloquio, che si intendera superato con una votazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi), sara
volto a verificare la conoscenza teorica e pratica delle tecnologie informatiche e delle seguenti
materie: Codice dei Contratti Pubblici; Rendicontazione progetti comunitari; Elementi di diritto degli
Enti Locali, nonché valutazioni dell’attitudine a ricoprire I’incarico, anche mediante la soluzione di
problemi specifici e casi concreti, diretta alla verifica del grado di autonomia nella soluzione delle
proposte, dell’orientamento al risultato ed al problem solving, delle capacita relazionali e di lavoro in
team.

I candidati ammessi al colloquio riceveranno personale comunicazione di convocazione, all'indirizzo



di Posta Elettronica Certificata indicato in domanda, contenente i riferimenti necessari per poter
espletare la prova. Tale Avviso ha valore di notifica, senza bisogno di ulteriore comunicazione.

I candidati dovranno presentarsi con un valido documento di riconoscimento.

L'assenza nella sede di svolgimento della prova nella data e nell'ora stabilita, salvo giusta causa
comprovata, comportera l'esclusione dalla procedura.

I1 punteggio finale complessivo (max 40 punti) sara dato dalla somma di:

- punteggio conseguito nel colloquio (max 30 punti);

- punteggio riportato per i titoli (max 10 punti).

La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fasi previste dall’ Avviso,
redigera la graduatoria finale relativa all’intera procedura.

In caso di parita di punteggio, sara data preferenza al/alla candidato/a piu giovane d’eta.

La graduatoria finale sara pubblicata all’Albo Pretorio on line presente sul sito istituzionale del
Comune, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

I1 vincitore sara invitato a stipulare il contratto di collaborazione, con possibilita di scorrimento in
caso di rinuncia.

L’incarico sara soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in particolare dal D.Lgs. n.
33/2013 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e ss.mm.ii..

L’incarico sara trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, per I'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, come previsto dal decreto
trasparenza, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilita al conferimento per carenza dei requisiti
soggettivi, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 8-Trattamento di dati e informativa ai sensi dell’art. 13 reg. ue 2016/679
Tutti 1 dati forniti dai candidati per ’espletamento della presente procedura, saranno raccolti e trattati
dall’Amministrazione comunale e saranno trattati nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii. ¢ ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016.
I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla procedura.
E’ prevista la diffusione dei dati dei candidati mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune
e mediante la pubblicazione di tali notizie sul sito internet dell’Ente.
L’Amministrazione comunale garantisce parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso alla procedura selettiva e al lavoro.
I1 Titolare del trattamento ¢ il Comune di Turi, che fornisce ai richiedenti le seguenti informazioni in
relazione ai trattamenti effettuati sui dati personali comunicati nell’ambito del presente procedimento.
TIPI DI DATI E FINALITA’ DEL TRATTAMENTO: dati personali dei partecipanti alla proceduta per
il conferimento di un incarico di lavoro autonomo.
CONSEGUENZE DEL MANCATO CONFERIMENTO
Il mancato conferimento dei dati personali per le finalita indicate comporta da parte del Titolare
I’impossibilita di compiere le procedure finalizzate all’ammissione alla procedura.
PERIODO E CRITERI DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI E CRITERIO Dl
CONSERVAZIONE
Per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali i dati personali sono
trattati. Al termine del periodo necessario, i dati personali saranno archiviati secondo le normative
vigenti in materia di conservazione e archiviazione per la Pubblica Amministrazione, avendo cura di
applicare le misure di sicurezza adeguate ai sensi dell’art. 32 GDPR.

Turi, 18/09/2024
F. to La Responsabile del Settore Affari Istituzionali
Dott.ssa Graziana Tampoia



