PUBBLICAZIONE N. 626

La presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il
05-05-2025 e vi rimarra fino al 20-05-2025.

Li 05-05-2025

COMUNE DI TURI
(Citta Metropolitana di Bari)

COPIA
RACCOLTA GENERALE.
n. 421 del 05-05-2025

1° Settore - Affari Istituzionali

DETERMINAZIONE
n. 104 del 05-05-2025

OGGETTO: D.G.C. n. 63 del 11/05/2023. NUOVO INCARICO DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE AD ESPERTO PROFILO FT (TECNICO) DI CUI AL D.L. N.36/2022
CONVERTITO CON L.79/2022 "ULTERIORI MISURE URGENTI PER L' ATTUAZIONE
DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)". PRESA D'ATTO
VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE. INDIVIDUAZIONE NUOVO
ESPERTO. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO.

In data cinque maggio duemilaventicinque nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE
Dott.ssa Graziana Tampoia




VISTO il Decreto sindacale n. 28 del 17/07/2024 di conferimento della E.Q. del Settore Affari
Istituzionali;

PREMESSO che:

e il D.L. n. 36/2022 recante “Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni con L. n.
79/2022 prevede che le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate e
non impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure
svoltesi in attuazione dell’art. 10, comma 4, del D.L. n. 44/2021, convertito in L. n.
76/2021, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall’amministrazione possono essere destinate dalle predette amministrazioni
alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D. Lgs.
n. 165/2001, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del
personale non reclutato con il “Concorso Coesione 2800 tecnici”;

e dall’allegato 1 FT alla Circolare n. 0015001 del 19/07/2022, emanata dall’Agenzia per
la Coesione si evince che il Comune di Turi puo utilizzare I’importo di
€ 115.098,69 per il reclutamento di n. 1 professionista con il profilo di Tecnico o di
Gestione-rendicontazione-controllo o Informatico;

e 1’Agenzia per la Coesione Territoriale ha pubblicato sul proprio sito le Linee guida per
la predisposizione dell’Avviso pubblico e lo schema di Convenzione per 1’incarico di
collaborazione;

e con D.G.C. n. 63 del 11/05/2023, si ¢ provveduto a fornire al Responsabile del Settore
Affari Istituzionali D’indirizzo di dar corso all’indizione della procedura per il
reclutamento di n. 1 professionista Profilo FT Tecnico Junior, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per esigenze temporanee, straordinarie ed
eccezionali correlate alla gestione e attuazione dei progetti PNRR, ai sensi del D.L. n.
36/2022 convertito con L.n. 79/2022 (finanziato con economie rivenienti dal Concorso
Coesione 2800 tecnici) stabilendo che, nell’ipotesi di mancata presentazione delle
istanze da parte di candidati in possesso dell’anzianita inferiore a tre anni richiesta per il
profilo Junior, 1I’Avviso prevedera, in subordine, I’ammissione alla procedura da parte
dei candidati in possesso del profilo Middle (ossia con esperienza pari o superiore a tre
anni);

e con D.G.C n. 66 del 15/05/2023 ¢ stato approvato il “Regolamento per il conferimento
di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n.
165/2001, per [’attuazione di progetti finanziati nell’ambito del piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) ",

e all’art. 2 del suddetto Regolamento, ¢ previsto che prima di avviare la procedura per il
reclutamento di incarichi esterni deve essere indetta una procedura di Interpello interno
destinata esclusivamente al personale del Comune di Turi, inquadrato nella Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in possesso della Laurea a ciclo unico,
magistrale o specialistica richiesta dal profilo da reclutare, nonché dell’abilitazione
all’esercizio della professione;

e pertanto, con determinazione n. 488 del 17/05/2023, si ¢ provveduto ad approvare
1’ Avviso per Interpello interno;

e con determinazione n. 534 del 24/05/2023 si ¢ proceduto a dare atto che la procedura di
Interpello interno ¢ risultata deserta, nonché ad approvare un Avviso pubblico rivolto a
professionisti esterni;
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con determinazione n. 618 del 12/06/2023 si ¢ proceduto a prendere atto delle istanze
pervenute e a nominare apposita Commissione Esaminatrice;

con determinazione n. 1023 del 08/09/2023 si ¢ proceduto a prendere atto dei Verbali
della Commissione Esaminatrice, ad individuare il professionista Esperto Profilo FT
Tecnico Junior e ad approvare il relativo Schema di Contratto;

con nota acquisita al prot. n. 16290 del 15/07/2024 il Responsabile del Settore Lavori
Pubblici ha comunicato che il professionista incaricato ha provveduto a recedere dal
contratto (con nota prot. n. 9988 del 29/04/2024) e in merito alle somme spese, a fronte
di € 115.098,69 disponibili, sono stati utilizzati € 12.878,00 e allo stato attuale
residuano € 102.220,69 che potranno essere spesi entro il limite temporale previsto;

con la medesima nota acquisita al prot. n. 16290 del 15/07/2024 il Responsabile del
Settore Lavori Pubblici ha trasmesso la comunicazione dell’ Agenzia di Coesione da cui
si evince che ¢ possibile procedere a sostituire il professionista nei limiti dell'importo
residuo del finanziamento;

con nota prot. n. 16633 del 19/07/2024 la Responsabile del Settore Affari Istituzionali ha
chiesto delucidazioni in merito ai successivi adempimenti che si ritiene di adottare;

con nota prot. n. 17577 del 05/08/2024 il Responsabile del Settore lavori Pubblici ha
comunicato di procedere alla predisposizione di una nuova procedura;

con Determinazione n. 885 del 06/08/2024 si ¢ provveduto ad approvare un nuovo
Avviso per Interpello interno redatto ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per il
conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis del
D.Lgs. n. 165/2001, per [’attuazione di progetti finanziati nell’ambito del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, approvato con D.G.C. n. 66 del 15/05/2023;

il suddetto Avviso per I’Interpello interno ¢ stato pubblicato in data 07/08/2024 all’ Albo
pretorio informatizzato (sezioni Avviso pubblico e Bando di concorso), sulla Home
Page del sito istituzionale del Comune (Ultime news-Avvisi) ¢ in Amministrazione
Trasparente (sezione Bandi di Concorso-Bandi di Concorso attivi) ed ¢ stato inviato, per

opportuna conoscenza, al Responsabile del Settore Lavori Pubblici con nota prot. n.
17712 del 07/08/2024;

alla scadenza del termine prescritto, ossia entro le ore 13:00 del giorno 16/08/2024, non
¢ pervenuta alcuna istanza di disponibilita in relazione al suddetto Interpello interno e,
pertanto, la relativa procedura ha avuto esito negativo;

con determinazione n. 952 del 03/09/2024 si ¢ proceduto ad approvare un nuovo Avviso
pubblico redatto ai sensi del “Regolamento per il conferimento di incarichi di
collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001, per
[’attuazione di progetti finanziati nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”, approvato con D.G.C. n. 66 del 15/05/2023, per conferimento di incarico di
collaborazione professionale ad esperto Profilo FT (Tecnico) di cui al D.L. n. 36/2022
convertito con L. n. 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Resilienza
(PNRR)”, unitamente al relativo modello di istanza;

I’Avviso e il modello di domanda sono stati pubblicati per quindici giorni sulla
piattaforma In Pa (Portale Unico del Reclutamento), oltre che all’Albo Pretorio
informatico dell’Ente e nell’apposita sottosezione “Bandi di concorso” della sezione
“Amministrazione Trasparente”,;

entro il termine previsto dall’Avviso, ossia il 18/09/2024, sono pervenute, sul Portale
Unico del Reclutamento, n. 49 istanze tra profilo Middle e profilo Junior;
con determinazione n. 1110 del 21/10/2024 si & provveduto:



» a dare atto che a seguito della pubblicazione di un nuovo Avviso per il
conferimento di incarico di collaborazione professionale ad esperto Profilo
FT (Tecnico) di cui al D.L. n. 36/2022, convertito con L. n. 79/2022
“Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza Resilienza (PNRR) ”, entro i termini prescritti sono pervenute, sulla
piattaforma InPa, n. 49 istanze tra profilo Middle e profilo Junior;

» a nominare, per gli effetti di cui all’art. 7 del “Regolamento per il
conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-
bis del D.Lgs. n. 165/2001, per I’attuazione di progetti finanziati nell ambito
del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, approvato con D.G.C.
n. 66 del 15/05/2023, la Commissione Esaminatrice composta da n. 3
Funzionari ed Elevate Qualificazioni dell’Area Tecnica del Comune di Turi,
il cui incarico rientra tra i compiti di servizio e, pertanto, non ¢ soggetto ad
alcuna remunerazione;

e con nota prot. n. 23035 del21/10/2024 si ¢ provveduto a trasmettere alla Commissione
la documentazione per procedere all’esame delle istanze;

e su richiesta espressa del Settore Lavori Pubblici, con nota acquisita al prot. n. 1883 del
27/01/2025, 1’Agenzia di Coesione ha confermato che ¢ ancora possibile sostituire
l'esperto dimessosi scorrendo la graduatoria, oppure effettuando nuova procedura di
selezione, nei limiti dell'importo residuo;

e con determinazione n. 119 del 07/02/2025, a seguito della cessazione dal servizio di uno
dei componenti la Commissione si ¢ proceduto a modificare la propria Determinazione
n. 1110 del 21/10/2024 e a rinominare, per gli effetti di cui all’art. 7 del “Regolamento
per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis
del D.Lgs. n. 165/2001, per [’attuazione di progetti finanziati nell’ ambito del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, approvato con D.G.C. n. 66 del 15/05/2023
e modificato con D.G.C. n. 12 del 03/02/2025, la Commissione Esaminatrice composta
dai seguenti Funzionari ed Elevate Qualificazioni:

» Arch. Flaviano Palazzo, con funzioni di Presidente;
» Ing. Giuseppe di Bonaventura, con funzioni di Componente;
» Dott. Giuseppe Zaza, con funzioni di Componente;

e con nota acquisita al prot. n. 9100 del 29/04/2025 la Commissione ha trasmesso
all’Ufficio Personale i Verbali n. 1 del 01/04/2025, n. 2 del 18/04/2025 e n. 3 del
29/04/2025, da cui risulta la seguente graduatoria relativa alla procedura:

» Ing. Graziana Pascale, in atti piu specificatamente generalizzata, con il punteggio
totale di 30,00;

» Ing. XXX XXX, in atti piu specificatamente generalizzata, con il punteggio
totale di 27,00;

RITENUTO:

e di prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione e, per ’effetto, di individuare nell’Ing.
Graziana Pascale, risultata prima in graduatoria, la professionista con Profilo FT Tecnico
Junior, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., cui attribuire un
incarico per esigenze temporanee, straordinarie ed eccezionali correlate alla gestione e
attuazione dei progetti PNRR, ai sensi del D.L. n. 36/2022 convertito con L.n. 79/2022;

e diapprovare lo Schema di contratto da stipulare con la suddetta professionista;

VISTI:
e il D.Lgs. n.267/2000;



10.

11.

il D. Lgs. n. 165/2001;

DETERMINA

. LA PREMESSA costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

DI PRENDERE ATTO dei Verbali della Commissione esaminatrice n. 1 del
01/04/2025, n. 2 del 18/04/2025 e n. 3 del 29/04/2025, da cui risulta la seguente
graduatoria relativa alla procedura per il reclutamento di n. 1 professionista Profilo FT
Tecnico Junior, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per
esigenze temporanee, straordinarie ed eccezionali correlate alla gestione e attuazione dei
progetti PNRR, ai sensi del D.L. n. 36/2022 convertito con L.n. 79/2022:
» Ing. Graziana Pascale, in atti piu specificatamente generalizzata, con il punteggio
totale di 30,00;
» Ing. XXX XXX, in atti piu specificatamente generalizzata, con il punteggio
totale di 27,00;

. DI INDIVIDUARE [I’Ing. Graziana Pascale, in atti generalizzata, quale professionista

Esperto Profilo FT Tecnico Junior, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., per esigenze temporanee, straordinarie ed eccezionali correlate alla gestione e
attuazione dei progetti PNRR, ai sensi del D.L. n. 36/2022 convertito con L.n. 79/2022
(finanziato con economie rivenienti dal Concorso Coesione 2800 tecnici);

DI APPROVARE lo Schema di Contratto da stipulare con la suddetta professionista, dando
atto che la spesa derivante dalla sottoscrizione del Contratto di lavoro autonomo fara carico
sulle risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e
Capacita Istituzionale 2014-2020 - CUP E99J21007460005;

DI DARE ATTO che I’incarico sara conferito con la stipula del Contratto tra la suddetta
professionista e il Responsabile del Settore Lavori pubblici ed avra efficacia a seguito della
stipula del Contratto stessonuov;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, non comportando immediati impegni di
spesa non necessita del visto di regolarita contabile;

DI DARE ATTO che Responsabile del presente procedimento ¢ il sottoscritto Responsabile
del Settore Affari Istituzionali;

DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa del presente
provvedimento con la sottoscrizione dello stesso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.;

DI DARE ATTO, altresi, che allo stato attuale non sussistono cause di conflitto di interessi in
capo al Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990
introdotto dall’art. 1, comma 41, della legge n. 190/2012, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013
(Codice dei dipendenti pubblici) e del Codice di comportamento integrativo dei dipendenti
del Comune di Turi;

DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ pubblicata per 15. gg. consecutivi
all’ Albo Pretorio online dell’Ente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e
dell’art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., ed & registrata nell’apposito Registro
Generale delle determinazioni;

DI DISPORRE che copia del presente provvedimento sia pubblicata in modo permanente, ai
fini della massima trasparenza e dell'accessibilita totale, sul Sito istituzionale dell'Ente nella
sezione “Amministrazione Trasparente”,”Bandi di concorso”.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Graziana Tampoia



VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo

quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicita legale, l'atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per 1'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,

esplicitamente richiamati.
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