COMUNE DI TURI

UFFICIO DEL REVISORE UNICO DEI CONTI

AL SINDACO
AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
AL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE
AL SEGRETARIO GENERALE
Verbale n. 112 del 06.10.2021

Il Revisore Unico dei Conti prende in esame la proposta di deliberazione di G.C. avente ad oggetto: “Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023. Terza modifica e integrazione alla D.G.C. n. 58/2021”

Il Revisore Unico

= Letta la proposta di deliberazione di cui all’oggetto;

»  Considerato che I’art.19 c.8 della L. 448/2001 prevede che 1’organo di revisione accerti che i documenti
di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva sulla spesa del personale e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate;

= Viste le modifiche apportate dal D. Lgs n.75 del 25/05/2017 al D. Lgs n.165/2001;

= Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso in data 29/09/2021 dal Responsabile del Settore
Personale, dott.ssa Graziana Tampoia;

= Visto il parere favorevole di regolarita contabile espresso in data 05/10/2021 dal Responsabile del
Settore 3° Economico Finanziario, dott.ssa Domenica Calisi;

= Considerato che il piano triennale del fabbisogno del personale, anni 2021-2023, cosi come modificato
ed integrato, prevede assunzioni di nuovo personale a tempo indeterminato nel contenimento della spesa
come anzi detto;

= Visto il piano del fabbisogno: Allegato A;

= Vista la dotazione organica: Allegato B;

= Visto I’art. 239 c.1 lett. b) del D.Lgs 267/2000;

esprime

parere favorevole in merito all’adozione della proposta di delibera di G.C. avente ad oggetto: “Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale 2021-2023. Terza modifica e integrazione alla D.G.C. n. 58/2021.”

Rilasciato in data 06/10/2021 Il Revisore Unico

Sgobba
Giovangi
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