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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome FILIPPETTI   FRANCESCO 

Indirizzo  

Telefono  

Cell.  
E-mail  

PEC   

Nazionalità Italiana 
Luogo e data di nascita TARANTO, 09/12/1967 

Stato civile 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 9 febbraio 2023 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Turi (Città Metropolitana di Bari) con sede legale in Via XX Settembre 5, c.a.p. 70010 Turi 
(Città Metropolitana di Bari), tel. Centralino 080 4517511 – pec 
protocollo.comuneturi@pec.rupar.puglia.it  

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione – Ente locale  

• Tipo di impiego  
inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (EQ, ex Istruttore Direttivo 
Contabile, Cat. D). 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 06/09/2022 – 07/02/2023  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

SERPHIN S.r.l. con sede legale e amministrativa in Via Cheren, 60 a Castellaneta (Taranto), c.a.p. 
74011 - P.I. 02900690732 - n. REA TA: 177940 – cap. soc. i.v. € 150.000,00 

• Tipo di azienda o settore Assistenza e supporto alla gestione completa della riscossione e dell’accertamento delle entrate locali - 
Assistenza e supporto alla gestione dei Settori e Uffici Tributi, Ragioneria, Patrimonio -  

• Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con prestazione a tempo pieno Inquadrato 
CCNL Terziario-Distribuzione-Servizi del 02/07/2004. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile dell’accertamento e della riscossione stragiudiziale e coattiva delle entrate comunali sui 
contratti e sulle commesse in essere. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 24/01/2022 – 31/08/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CRESET S.p.A. con sede legale e amministrativa in Via dell’Unione, 3, Milano, c.a.p. 20122, P.IVA: 
00868170143 - Cap. Soc. 5.720.000 i.v. 

• Tipo di azienda o settore Riscossione, accertamento e liquidazione delle entrate degli Enti Locali (Comuni e Province) –Società 
iscritta al n. 151 dell’Albo MEF di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 446 del 1997. 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con prestazione a tempo pieno Inquadrato al liv. 
1° del CCNL Terziario-Distribuzione-Servizi del 02/07/2004. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Referente tecnico CRESET per il Comune di Bari su designazione del CEO dott. G. Cristiantielli. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 05/10/2020 – 19/01/2022  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CREDIT NETWORK & FINANCE S.p.A. con sede legale e amministrativa in Via Flavio Gioia 39, Verona, 
c.a.p. 37135, P.IVA: 05863840962 - Cap. Soc. 10.000.000 i.v. 

• Tipo di azienda o settore Riscossione, accertamento e liquidazione delle entrate degli Enti Locali (Comuni e Province) –Società 
iscritta al n. 194 dell’Albo MEF di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 446 del 1997. 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con prestazione a tempo pieno Inquadrato al liv. 
Quadro del CCNL Terziario-Distribuzione-Servizi del 02/07/2004.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile della Formazione e Supporto all’Ufficio Gare e Appalti fino all’8 marzo 2021 – Dal 9 marzo 
2021, Responsabile Ufficio Gare e Appalti – Redazione dei progetti e delle offerte tecniche  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 22/09/2018 – 30/09/2020  

Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato e full-time con

Responsabile del Settore Economico�Finanziario del Comune di Turi dal 01/09/2023
–  Gestione dell'Ufficio Ragioneria e dell'Ufficio Tributi incluso il contenzioso tributario

mailto:filippettibis@gmail.com
mailto:f.filippetti@pec.it
mailto:protocollo.comuneturi@pec.rupar.puglia.it
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

SERPHIN S.r.l. con sede legale e amministrativa in Via Cheren, 60 a Castellaneta (Taranto), c.a.p. 
74011 -  p.i. 02900690732 - n. REA TA: 177940 – cap. soc. i.v. € 50.000,00 

• Tipo di azienda o settore Assistenza e supporto alla gestione completa della riscossione e dell’accertamento delle entrate 
pubbliche locali - Assistenza e supporto alla gestione degli Uffici Tributi e Uffici Ragioneria comunali e 
provinciali – 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con prestazione a tempo pieno Inquadrato al 
1° liv. del CCNL Terziario-Distribuzione-Servizi del 02/07/2004 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile di cantiere/commessa del Comune di Castellaneta (Ta) – Supporto ai funzionari 
responsabili degli Uffici Tributi/ragioneria ed ai Responsabili aziendali delle commesse dei Comuni di 
Manduria (Ta), Castellaneta (Ta) e Monteiasi (Ta). 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 16/07/2018 – 20/09/2018   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

MUNICIPIA S.p.A. con sede legale Via Adriano Olivetti, 7 – 38122 Trento - C.F. e P.I.  01973900838, 
R.E.A. TN 209533 – Capitale sociale: euro 13.000.000,00  v.a. – Direzione Generale, Personale e 
Organizzazione 00185 Roma Via San Martino della Battaglia, 56 - Tel. 0649201509– fax  06.49201530- 

• Tipo di azienda o settore Riscossione, accertamento e liquidazione delle entrate degli Enti Locali (Comuni e Province) –Società 
iscritta al n. 164 dell’Albo MEF di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 446 del 1997. 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) con prestazione a tempo pieno – 
inquadrato al VI° liv. del CCNL Metalmeccanico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Esperto tributi locali - Manager di cantiere per i Comuni di San Giorgio Ionico (Taranto) e Torre Santa 
Susanna (Brindisi). 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 19/01/2017 – 09/07/2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

SERVIZI LOCALI S.p.A. con Sede legale Via G. Schiaparelli 17 – 20122 Milano (MI) - Sede amm.va: 
Via D.T. Albanese, 9 – 73100 Lecce (LE) - Tel. 0832.493096 - Reg. Imprese di Milano R.E.A. 2588337 
• C.F. e P.I. 03170580751 • Capitale sociale: Euro 935.435,76 

• Tipo di azienda o settore Servizi alla Pubblica Amministrazione locale (comuni, province e regioni), alle  società 
partecipate/strumentali  di  comuni  e  regionali  –  Supporto  agli  Uffici  Tributi  e  Uffici Ragioneria 
comunali e provinciali - Supporto ed assistenza alla gestione completa dell’accertamento e della  
riscossione volontaria e coattiva delle entrate locali  

• Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con prestazione a tempo parziale (75%) – 
inquadrato al III° liv. Super del CCNL Metalmeccanico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile del front e back office e del supporto all’Ufficio Tributi del Comune di Laterza sulla gestione 
diretta della riscossione, anche coattiva, e dell’accertamento di tutte le entrate comunali.  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 04/06/2012 – 31/12/2016   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

SERPHIN S.r.l.  con sede Legale e amministrativa Strada Statale 16 Km 810,200, C.da  San  Giorgio,  
70019  Triggiano  (Bari)  Email:  info@serphin.it,  P.E.C.:  pec@pec.serphin.it,  Tel.  +39 (080) 9725510, 
Fax. +39 (080) 9725511 - p.i. 02900690732 - n. REA TA: 177940 – cap. soc. i.v.  € 50.000,00 

• Tipo di azienda o settore Servizi alla Pubblica Amministrazione (comuni, province e regioni), alle società partecipate, strumentali 
di comuni e regionali ed a società di accertamento e riscossione delle entrate locali iscritte all’Albo di cui 
all’art. 53 del D.Lgs. n. 446/1997 – Supporto ed assistenza alla gestione degli Uffici Tributi e Uffici 
Ragioneria comunali e provinciali - Supporto ed assistenza alla gestione completa delle entrate 
pubbliche locali. 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con prestazione a tempo pieno – Inquadrato al 
II° liv. del CCNL Terziario-Distribuzione-Servizi del 02/07/2004  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Supporto alla gestione dell’accertamento e della riscossione, anche coattiva, delle entrate locali ai 
funzionari responsabili degli Uffici Tributi/ragioneria ed ai responsabili delle commesse dei comuni 
clienti. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 23/12/2010 – 27/04/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

GEMA S.p.A. - dall’ottobre 2012 in liquidazione - con sede legale in Foggia (FG) in C.so del 
Mezzogiorno, 34/B-8, cap 71122, P.I. 03482970716, n. REA di Foggia 250002. 

• Tipo di azienda o settore Riscossione, accertamento e liquidazione delle entrate degli Enti Locali (Comuni e Province) – società 
iscritta al n. 73 dell’’Albo di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 446 del 1997 (cancellata dall’Albo dall’ottobre 
2012) – cap. soc. € 13.000.000,00 di cui versato € 10.000.000,00 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con prestazione a tempo pieno – inquadrato al 
I° liv. del CCNL Terziario-Distribuzione-Servizi del 02/07/2004 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Supporto nella gestione dell’accertamento e riscossione, anche coattiva, delle entrate locali ai funzionari 
e dirigenti dell’Ufficio Tributi, Patrimonio e Polizia Locale per oltre 100 comuni gestiti (clienti). Dal marzo 
2011 supporto all’Ufficio Gare e Appalti, con responsabilità di sviluppo e progettazione dei servizi e 
prodotti. Responsabile della redazione ed elaborazione di tutti i documenti di gara e contrattuali, dei 
progetti tecnici da presentare in gara, delle giustificazioni ex artt. 86 e 87 del D.Lgs. n. 163/2006 e 
revisione delle proposte commerciali. Espletamento di mansioni quali la cura di rapporti epistolari o di 
altra corrispondenza con gli enti gestiti finalizzate all’evasione delle “code gestionali” delle commesse in 
essere afferenti al ramo d’azienda ex Censum S.r.l. (Ser.Fin. S.r.l.) acquistato da Gema S.p.A.. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 10/02/2003 – 22/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CENSUM S.r.l. (S.p.A. in liquidazione) – dal 10/10/2001 e fino al 14/05/2009 con denominazione 
“SER.FIN. S.r.l.” ex S.p.A. - con Sede Legale P.zza Aristotele, 23, c.a.p. 70018 Rutigliano (Ba) - Sede 
Operativa sita in via Cheren, 60, c.a.p. 74011 Castellaneta (Ta). 

• Tipo di azienda o settore Riscossione, accertamento e liquidazione delle entrate degli Enti Locali (Comuni e Province) – società 
iscritta al n. 99 dell’’Albo di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 446 del 1997 (cancellata dall’Albo nel 2013) – 
cap. soc. i.v. € 10.160.000,00  

• Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con prestazione a tempo pieno – inquadrato al 
1° liv. del CCNL Terziario-Distribuzione-Servizi del 02/07/2004  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Supporto nella gestione dell’accertamento e riscossione, anche coattiva, delle entrate locali ai funzionari 
e dirigenti dei settori Finanze, Ufficio Tributi e Ragioneria, Patrimonio e Polizia Locale per oltre 60 comuni 
gestiti (clienti). 

Da giugno 2009, Responsabile del coordinamento e controllo della riscossione coattiva di tutte le entrate 
locali e delle procedure esecutive in corso di espletamento su tutte le commesse in essere (oltre un 
centinaio di Enti Locali incluse aziende speciali pubbliche). 

Fino a maggio 2009, supporto all’Ufficio Gare ed Appalti e supporto agli uffici Produzione e Resp. di 
Area coinvolti nella gestione operativa degli sportelli e delle agenzie locali (su tutto il territorio nazionale). 

Supporto operativo al Vice Pres. del C.d.A., al Resp. Produzione e ai Responsabili di Area sulla prassi 
gestionale (accertamento, riscossione spontanea e coattiva) delle entrate degli enti locali. Di concerto 
con l’Ufficio Legale, validazione della correttezza normativa del flusso operativo e degli adempimenti 
gestionali anche relativi ai censimenti, agli accertamenti ed alla riscossione coattiva delle entrate degli 
enti locali. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 01/11/2002 – 31/01/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

DE.CO SOC. CONS. a R.L.. Supermercati e Centri Commerciali, Strada del Capitolo, 54 29100 
Piacenza (PC) 

• Tipo di azienda o settore Distribuzione organizzata food - no food 

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (Co.co.co.) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Controller (ispettore) dei punti vendita al dettaglio aderenti a CO.AL.PI. Soc. Coop. sede legale: 

via del Capitolo, 54/56 - 29100 Piacenza 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) Aprile 2002 – Ottobre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Studio Associato “D.Bitetti-F.Bitetti-F.Galante” dottori commercialisti e revisori contabili di Ginosa 
(Taranto) 

• Tipo di azienda o settore Consulenza aziendale, fiscale e contabile. 

• Tipo di impiego Praticantato per l’iscrizione nell’Albo dei Dottori commercialisti 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Praticante 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 23/03/2001 – 07/03/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Nuovo Mercato s.coop. a r.l. di Matera – controllante: S.I.L.D.A. Cash& Carry di Matera 

• Tipo di azienda o settore Distribuzione organizzata food e no food 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con prest. a tempo pieno – liv. 3^ CCNL 
Terziario-Distribuzione-Servizi 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Aiuto responsabile punto vendita di via Virgilio, 4 a Matera (circa 1000 mq netti) 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Date (da – a) 23/03/2001 – 07/03/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Nuovo Mercato s.coop. a r.l. di Matera – controllante: S.I.L.D.A. Cash& Carry di Matera 

• Tipo di azienda o settore Distribuzione organizzata food e no food 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con prest. a tempo pieno – liv. 3^ CCNL 
Terziario-Distribuzione-Servizi 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Aiuto responsabile punto vendita di via Virgilio, 4 a Matera (circa 1000 mq netti) 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 15/01/2001 – 21/03/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Lavoro Temporaneo S.p.A. - Roma 

• Tipo di azienda o settore Agenzia di lavoro interinale 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro interinale (legge Treu) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Operatore di sportello presso la Banca Popolare Pugliese (Agenzia di Fasano, Brindisi) 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 10/07/2000 – 12/01/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Gestmarket S.a.S. di Matera e S.G.S. S.r.l. di Matera – società collegate a S.I.L.D.A. S.r.l di Matera 
(Cash&Carry e Ce.Di.) 

• Tipo di azienda o settore Distribuzione organizzata al dettaglio e all’ingrosso 

• Tipo di impiego Stage Legge Treu - Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (Co.co.co) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Repartista - Allievo aiuto responsabile di punto vendita al dettaglio 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 1995 -1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Studi di consulenza (rag. commercialisti, consulenti del lavoro, ecc.) 

• Tipo di azienda o settore Ditte individuali, professionisti, studi associati 

• Tipo di impiego Stage Legge Treu, Contratti occasionali, Co.co.co. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Supporto alla gestione della contabilità generale e/o del personale – Dichiarazioni fiscali – Altri 
adempimenti fiscali e/o previdenziali. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 1987-1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università Statale degli Studi di Bari “A. Moro” – Facoltà di Economia e Commercio – C.so Rosalba - 
Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Legislazione bancaria - Economia aziendale - Diritto Tributario – Contabilità e fiscalità anche degli enti 
locali – Diritto del Lavoro – Diritto e previdenza dei rapporti di lavoro –  

• Qualifica conseguita Laurea in Economia e Commercio (Vecchio Ordinamento)  

Tesi in Legislazione Bancaria, con relatore prof. Gianvito Giannelli e correlatore prof. Sabino Fortunato. 
Titolo della tesi: “I fondi comuni di investimento mobiliare chiusi: indagine sistematica e profili di tutela 
del partecipante”. 

Voto di laurea 110 / 110 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 1981-1986 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto Tecnico Commerciale Statale “A. Loperfido” di Matera – Via Aldo Moro - Matera 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Economia aziendale; Ragioneria e contabilità generale, industriale/analitica delle aziende private e 
pubbliche. 

• Qualifica conseguita Diploma di Ragioniere e perito commerciale 

Voto di diploma 60 / 60 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) maggio 2000 – dicembre 2000 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Centro Studi “Comunicare L’Impresa” – Via Mitolo  23  -  70124  Bari  −  P.I.  07248370723  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Master in Management bancario e Trading on line 

• Qualifica conseguita Certificato di partecipazione 

 
 

IDONEITÀ IN PUBBLICI CONCORSI 

 

 - Idoneo classificato al 6° posto nel Concorso pubblico per n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato di 
Istruttore Direttivo   Tecnico Contabile (cat.   giur.   D)  Cat D1” del Comune di Parma; graduatoria di 
merito approvata con determinazione RCG  N° DD-2023-257 del 09/02/2023; 

- Idoneo classificato al 16° posto nel Concorso pubblico per n. 10 posti di “Specialista di Servizi 
Amministrativo/Contabili - Cat D1” del Comune di Matera; graduatoria di merito approvata con 
determinazione RCG N° 940/2022 del 05/04/2022 N° DetSet 96/2022 del 05/04/2022); 

- Idoneo nel Concorso pubblico per “Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D pos. ec. di accesso D1”, - 
“Elenco idonei ASMEL” approvato con determina 13 ottobre 2022 - nel Concorso pubblico pubblicato in 
G.U.R.I. IV Serie Speciale Concorsi n. 29 del 12/04/2022 “Avviso selezione pubblica per la formazione 
di un elenco di idonei per l’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi 
dell’art. 3-bis del D.L. n, 80/2021, conv. in L. 133/2021”;   

- Idoneo nel Concorso Pubblico per “Istruttore Direttivo Contabile, cat. D pos. ec. di accesso D1”, - 
“Elenco idonei ASMEL” approvato determina 2 agosto 2022 - nel Concorso pubblico pubblicato in 
G.U.R.I. IV Serie Speciale Concorsi n. 29 del 12/04/2022 “Avviso selezione pubblica per la formazione 
di un elenco di idonei per l’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi 
dell’art. 3-bis del D.L. n, 80/2021, conv. in L. 133/2021”;   

- Idoneo nella Selezione per la Formazione di un Elenco di Idonei all’assunzione di figure con profilo 
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo”, cat. D, a tempo determinato presso l’Unione Terre 
di Pianura, l’Unione Reno Galliera e Comuni aderenti alle Unioni, elenco approvato con determina n. 
699/2022 del 10/10/2022; 

- Idoneo (classificato al 5° posto della graduatoria di merito) nel Concorso pubblico indetto dal Comune 
di Matera con determinazione dirigenziale DSG n. 02652/2017 del 20/10/2017 per l’assunzione di n. 1 
unità di “Specialista Servizi Amministrativi – Esperto Contabile – Cat. D1, posizione economica D1, con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato. 

- Idoneo (classificato al 2° posto della graduatoria di merito) nel Concorso pubblico indetto dall’Ente per 
lo Sviluppo dell’Irrigazione e la Trasformazione Fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia (EIPLI) di Bari 
indetto con Avviso Pubblico approvato con Decreti commissariali n. 27 del 12/02/2016 e n. 52 del 
01/03/2016 per l’assunzione di n. 1 unità di “Esperto gestione appalti e contratti – Ctg. C1, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno e determinato. 

- Idoneo nella selezione indetta nell’anno 2013 dalla società a capitale integralmente pubblico Trentino 
Riscossioni S.p.A relativa a n. 2 impiegati amministrativi da inserire a tempo indeterminato nell’organico 
della società trentina, ammesso alla prova finale, consistente in un secondo colloquio, nell’ambito di una 
rosa di 13 candidati selezionati a partire da oltre 300 concorrenti. 

 
ALTRE ATTESTAZIONI 

 

• Date (da – a) 10/01/2019 – 07/02/2023 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Comune di Castellaneta - Piazza Principe di Napoli · 74011 Castellaneta (Taranto) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Mediazione tributaria 

• Qualifica conseguita Responsabile della procedura di reclamo-mediazione tributaria nominato con Delibera di Giunta n. 3 del 
10/01/2019. 

 
ALTRE ATTESTAZIONI 

 

• Date (da – a) 22-23-29 giugno 2012, 5-6-8 luglio 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Camera di Conciliazione Nazionale – Ente di Formazione accreditato dal Ministero della Giustizia iscritto 
al n. 253 del Registro degli Enti di Formazione ai sensi del D.M. 180/2010 – Sede Via P. Vena 66/B - 
75100 – Matera - P. Iva 01205540774 info@cameradiconciliazionenazionale.it - Tel. +39 0835 334809. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Mediazione civile e commerciale 

• Qualifica conseguita Titolo di Mediatore Civile e Commerciale (D.Lgs. n. 28 del 4 marzo 2010 e Decreto Interministeriale n. 
180 del 18/10/2010) 
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ALTRE COLLABORAZIONI ED 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

• Date (da – a) 24 marzo 2014 – 30 aprile 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Gruppo Consiliare della Regione Basilicata 

• Tipo di azienda o settore Organo politico del Consiglio Regionale di Basilicata 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con prestazione a tempo parziale - Inquadrato 
al 2° liv. del CCNL Terziario-Distribuzione-Servizi del 02/07/2004 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistente - Personale di staff della Segreteria del Gruppo Consiliare regionale 

 
 

ALTRE COLLABORAZIONI ED 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

• Date (da – a) Maggio 2010 - Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

DEDAGROUP spa - Sede legale e amministrativa: Trento, c.a.p. 38121 - Loc. Palazzine 120/f - P.Iva 
01763870225 

• Tipo di azienda o settore Information Tecnology Pubblica Amministrazione – Finanza – Aziende di Servizi 

• Tipo di impiego Consulenza  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Consulenza sulla gestione della riscossione e dell’accertamento delle entrate locali finalizzata, in 
particolare, alla creazione di una BU (Business Unit) specifica e, altresì, all’ottimizzazione e sviluppo 
della piattaforma software “Civilia”. 

 
ALTRE COLLABORAZIONI ED 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 
- Dal 16 gennaio 2003 al 10 febbraio 2003, incarico di Docente supplente di Geografia Antropica presso 
l’Istituto Statale “Enrico Tosi”, Istituto Tecnico Economico, di Busto Arsizio (VA). 

 
 

PUBBLICAZIONI 

 
- COMUNI: PERCHÈ AFFIDARE DIRETTAMENTE AD EQUITALIA È ILLEGITTIMO?” in “Leggi Oggi.it”, 
Quotidiano giuridico politico economico on line, diretto da Avv. Carmelo Giurdanella, 25 febbraio 2016, 
reperibile in https://www.leggioggi.it/2016/02/25/comuni-perche-affidare-direttamente-ad-equitalia-
illegittimo/  

 - “L’INGIUNZIONE FISCALE E LA POSSIBILITÀ DI RICHIEDERE COMPENSI PER LA PROCEDURA” 
in “Tributi News”, Quindicinale di aggiornamento e approfondimento professionale in materia di tributi 
locali, Publika S.r.l., Mantovana (MN), anno 9, n. 23 dell’8 dicembre 2015, pag. 10 e ss.; ISSN 2465-
3004 

 - “IL RUOLO DELL’UFFICIALE DELLA RISCOSSIONE NELLA PROCEDURA COATTIVA DELLE 
ENTRATE COMUNALI” in “Tributi News”, Quindicinale di aggiornamento e approfondimento 
professionale in materia di tributi locali, Publika S.r.l., Mantovana (MN), anno  6, n. 6 del 11 marzo 2014, 
pag. 18 e ss.; ISSN 2465-3004 

  - “FISCALITÀ LOCALE: EQUITALIA NON LASCIA, ANZI “RADDOPPIA”. E DIVENTA MONOPOLISTA” 
in “Leggi Oggi.it”, Quotidiano giuridico politico economico on line, diretto da Avv. Carmelo Giurdanella, 
25 giugno 2013, http://www.polizialocale.com/2013/06/28/fiscalit-locale-equitalia-non-lascia-anzi-
raddoppia-e-diventa-monopolista-f-filippetti/ 

 - “EQUITALIA: UN ADDIO SENZA RIMPIANTI. ENTI LOCALI PRONTI CON LE ALTERNATIVE” in 
“Leggi Oggi.it”, Quotidiano giuridico politico economico on line, diretto da Avv. Carmelo Giurdanella, 4 
aprile 2013, https://www.leggioggi.it/2013/04/04/equitalia-un-addio-senza-rimpianti-per-gli-enti-locali-
non-ci-saranno-problemi/  

 - “RISCOSSIONE SPONTANEA DELLE ENTRATE COMUNALI: ESTERNALIZZAZIONE VIETATA DAL 
1° GENNAIO 2012” in “Tributi News”, Quindicinale di aggiornamento e approfondimento professionale 
in materia di tributi locali, Publika S.r.l., Mantovana (MN), anno  5, n. 15 del 2 agosto 2011, pag. 9 e ss.; 
ISSN 2465-3004 

 - “IL CORRETTO UTILIZZO DEI DATI METRICI CATASTALI NELL’ITER ACCERTATIVO TARSU” in 
“Tributi  News”,  Quindicinale  di   aggiornamento   e  approfondimento  professionale in materia di tributi 
locali, Publika S.r.l., Mantovana (MN), anno 4, n. 20 del 18 Ottobre 2010, pag. 18 e ss.; ISSN 2465-3004 

 - “L’AFFIDAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE DELLE ENTRATE 
LOCALI” in “Tributi News”, Quindicinale di aggiornamento e approfondimento professionale in materia 
di tributi locali, Publika S.r.l., Mantovana (MN), anno 4, n. 19 del 4 Ottobre 2010, pag. 20 e ss.; ISSN 
2465-3004 

 - “IL RICONOSCIMENTO DEI DEBITI FUORI BILANCIO ED EVENTUALI RESPONSABILITÀ DEI 
DIRIGENTI” in “Hyperbros.com”, portale web di dibattito e discussione “urban blog”, sul Comune di 
Matera, 30 novembre 2012 

 - “LA RIPETIBILITA’ DELLE SPESE DI NOTIFICA” (risposta a quesito pubblicata sul sito del Notiziario 
professionale operatori di polizia locale PL Informa, direttore Ezio Bassani, Comandante della Polizia 
Locale di Serravalle Scrivia (AL); 

https://www.leggioggi.it/2016/02/25/comuni-perche-affidare-direttamente-ad-equitalia-illegittimo/
https://www.leggioggi.it/2016/02/25/comuni-perche-affidare-direttamente-ad-equitalia-illegittimo/
http://www.polizialocale.com/2013/06/28/fiscalit-locale-equitalia-non-lascia-anzi-raddoppia-e-diventa-monopolista-f-filippetti/
http://www.polizialocale.com/2013/06/28/fiscalit-locale-equitalia-non-lascia-anzi-raddoppia-e-diventa-monopolista-f-filippetti/
https://www.leggioggi.it/2013/04/04/equitalia-un-addio-senza-rimpianti-per-gli-enti-locali-non-ci-saranno-problemi/
https://www.leggioggi.it/2013/04/04/equitalia-un-addio-senza-rimpianti-per-gli-enti-locali-non-ci-saranno-problemi/
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 - Coautore in qualità di Analista (insieme al dott. Giovanni BRUNO di Noci, Bari, programmatore) del 
software di gestione completa della riscossione coattiva delle entrate locali “RI.CO.” registrato in data 
25/06/2012 al n. 008437 (ordinativo D007630) nel Registro pubblico speciale per programmi per 
elaboratori istituito presso la SIAE. 

 
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E 

CORSI DI FORMAZIONE 
IN QUALITÀ DI DOCENTE-

RELATORE 

 

- Componente del Gruppo di Studio ANUTEL che, nei mesi di ottobre e novembre 2020, ha redatto i 
nuovi regolamenti comunali del Canone Patrimoniale sostitutivo di TOSAP-ICP-DPA e del Canone unico 
mercati; 

- Docente formatore e tutor dei partecipanti nelle giornate di formazione e studio organizzate dal Comune 
di Castellaneta (Taranto) sulla “Gestione delle notifiche degli atti tributari degli enti locali” tenutesi il 12 
novembre 2022 e il 14 novembre 2022, giornate rientrante nel programma di formazione finalizzato alla 
nomina dei messi notificatori straordinari comunali. 

- Docente formatore della giornata di formazione e studio organizzate dal Comune di Turi (Bari) sulla 
“Gestione delle notifiche degli atti tributari degli enti locali” tenutesi il 5 gennaio 2021, giornata rientrante 
nel programma di formazione finalizzato alla nomina dei messi notificatori straordinari comunali. 

- Docente formatore delle giornate di formazione e studio organizzate dal Comune di Manduria (Taranto) 
su “La gestione operativa dell’IMU” tenutosi il 9 e 10 ottobre 2018 presso lo stesso Comune di Manduria. 

 - Docente formatore di una giornata di studio organizzata dal Comune di Montesilvano (Pescara) sulla 
“Gestione delle notifiche degli atti tributari degli enti locali” tenutasi il 13 dicembre 2018, giornata 
rientrante nel programma di formazione finalizzato alla nomina dei messi notificatori comunali. 

 - Docente formatore per un ciclo di dieci giornate di approfondimento e studio tenutosi a Castellaneta 
nel periodo dal 02/04/2008 al 31/10/2008. su “La riscossione coattiva delle entrate comunali: come 
gestire, l’operatività” organizzata da GENESIS Consulting S.r.l., scuola di Management, sita in via 
Amendola 172/C, 70100 BARI nell’anno 2008 e 2009. Il corso è stato finanziato da Fondo Professioni 
(Confimprese); 

 - Docente formatore nel Corso  di Formazione e Aggiornamento  organizzato dall’Ass. “Sama Form” con 
sede in Via dei Gladioli n. 2, cap 74018, Palagianello (Taranto), http://www.samaform.it/, a favore dei 
dipendenti del Comune di Erchie (Brindisi) – come da determina Settore n. 3 Economia e Finanze, 
determina n. 92 del 22/02/2013, - in “Rideterminazione e definizione del “quantum debeatur” a titolo di 
ICI/IMU relative alle centrali di produzione elettrica – Espletamento di apposito corso di formazione on 
site e con tutoring sulle tecniche operative di gestione completa del monitoraggio, controllo e 
accertamento tributario delle fattispecie ICI/IMU relative alle predette centrali” tenutosi presso il Comune 
di Erchie dal 23/04/2013 al 02/07/2013. 

 - 19 ottobre 2012: Relatore su “La riscossione delle entrate comunali. Come gestire direttamente e come 
esternalizzare: lo stato dell’arte “ in occasione della 8° GIORNATA DI STUDIO PER LA POLIZIA 
LOCALE organizzata dal SULPM, con la collaborazione del sito PLinforma e di SERPHIN S.r.l., e con il 
patrocinio del Comune di Tortona (AL), giornata di studio tenutasi il 19 Ottobre 2012 presso il Teatro 
Civico Comunale di Tortona (locandina disponibile al links: 
http://www.serphin.it/Convegni/Tortona/Tortona9rev2013.pdf  

- 28 febbraio 2013: Relatore su “La gestione operativa della TARES, il nuovo tributo comunale sui rifiuti 
e sui servizi, dopo la Legge di Stabilità 2013” e “Cenni sulla gestione della riscossione coattiva delle 
entrate locali” al Convegno del 28 febbraio 2013 organizzato dalla Serphin S.r.l. con la collaborazione e 
il patrocino Comune di Monteiasi (Taranto) e con il patrocinio dell’Ordine degli Avvocati di Taranto; 
http://www.serphin.it/Convegni/Monteiasi/Convegno_Monteiasi_1_parte.pdf  

- 17 maggio 2013: Relatore su “La gestione operativa della TARES, il nuovo tributo comunale sui rifiuti 
e sui servizi, dopo la Legge di Stabilità 2013” (e “Cenni sulla gestione della riscossione coattiva delle 
entrate locali alla luce dell’uscita di Equitalia prevista al 30/06/2013” al Convegno del 17 maggio 2013 
organizzato dalla Serphin S.r.l. con la collaborazione e il patrocino Comune di Selargius (Cagliari); 
http://www.serphin.it/Convegni/Selargius/Convegno_Selargius_1_parte.pdf  

- 18 ottobre 2013: Relatore su “La riscossione anche coattiva delle sanzioni: normativa e soluzioni 
operative già attivabili” in occasione della 9° GIORNATA DI STUDIO PER LA POLIZIA LOCALE 
organizzata dal SULPM, con la collaborazione del sito Plinforma e di SERPHIN S.r.l. e con il patrocinio 
del Comune di Tortona (AL), giornata di studio tenutasi il 18 Ottobre 2013 presso il Teatro Civico 
Comunale di Tortona. 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E 

CORSI DI FORMAZIONE 
IN QUALITÀ DI DISCENTE 

- 2 dicembre 2022: “L’aggiornamento del regolamento TARI alla luce della delibera ARERA 15/2022” 
corso erogato tramite webinar dall’Istituto per la Finanza e l’Economia Locale (IFEL), Fondazione ANCI, 
Formazione IFEL per gli enti locali; 

- 13 gennaio 2022: Giornata di aggiornamento su “La Gestione dei Tributi Locali nel 2022: Novità ed 
Indicazioni operative”, relatore prof. Tommaso Ventre dell’Università Vanvitelli di Caserta; 

- 10 gennaio 2022: Giornata di formazione da ANCI Lombardia su “I Comuni e le Città nel PNRR: le 
risorse e le sfide”; 

http://www.serphin.it/Convegni/Tortona/Tortona9rev2013.pdf
http://www.serphin.it/Convegni/Monteiasi/Convegno_Monteiasi_1_parte.pdf
http://www.serphin.it/Convegni/Selargius/Convegno_Selargius_1_parte.pdf
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- 7 ottobre 2021: Corso di formazione sulla preparazione e partecipazione alle gare di appalto servizi e 
forniture ex D.Lgs. n. 50/2016 come ss.mm.ii., tenuto da Roga Italia (http://formazione.rogaitalia.com/): 
dalla lettura del Bando alla chiusura della Busta dopo le novità conseguenti  alla Conversione in Legge 
del Decreto 77/2021; 

- dal 28/12/2020 al 22/01/2021: Corso di formazione su “Formazione Sicurezza Lavoratori parte 
Generale e Specifica (Rischio Basso) – Aggiornato COVID-19”, conforme all’art.  37 del D.Lgs. 81/08 e 
accordo conferenza permanente Stato,  Regioni, Province Autonome del 21/12/2011, tenuto da Vega 
Formazione S.r.l. di Mestre (VE); 

- Corsi di aggiornamento erogati tramite webinar dall’Istituto per la Finanza e l’Economia Locale (IFEL), 
Fondazione ANCI, Formazione IFEL per gli enti locali: 

 - “Il processo organizzativo dell’associazionismo comunale” di mercoledì 17 febbraio 2016; 

- “Le previsioni di entrata e di spesa nel bilancio armonizzato” di mercoledì 17 febbraio 2016; 

- “Il rendiconto armonizzato: il riaccertamento dei residui” di lunedì 22 febbraio 2016;  

- “La potestà regolamentare comunale e il regolamento TARI” di mercoledì 24 febbraio 2016; 

 - “Novità in materia d’immobili pubblici-conferenza di servizi” di venerdì 11 marzo 2016; 

- “Percorsi pratici di gestione associata” di mercoledì 9 marzo 2016; 

- “Le imposte di scopo e il finanziamento dello sviluppo locale” di lunedì 21 marzo 2016; 

 -  “Gestione dei crediti nelle procedure concorsuali” di mercoledì 13 aprile 2016; 

- “Istituti deflattivi del contenzioso tributario” di venerdì 15 aprile 2016; 

- “La mediazione nel contenzioso sui tributi locali – FAQ” di mercoledì 20 aprile 2016; 

- “Il nuovo codice dei contratti: le fasi dell’affidamento” di venerdì 17 giugno 2016; 

- “Forme di responsabilità” di giovedì 30 giugno 2016; 

- “Pianificazione dei progetti di investimento pubblici” di martedì 12 luglio 2016; 

- “Anticorruzione, performance e benessere organizzativo” di martedì 12 luglio 2016; 

- “Variazioni di bilancio e salvaguardia degli equilibri” di mercoledì 13 luglio 2016; 

- “Banche dati per contrasto all’evasione e la riscossione – II Edizione” giovedì 21 luglio 2016; 

- “Il RUP, il DGUE ed altri aspetti operativi nel nuovo codice dei contratti", mercoledì 5 ottobre 2016; 

- “Banche dati per contrasto all’evasione e la riscossione III ed.”, giovedì 6 ottobre 2016; 

 - 10 maggio 2011: Seminario Formativo per la Fiscalità Locale su “La riscossione delle entrate locali”, a 
cura di ANUTEL e IFEL svolto presso la sala Carlo Levi di Palazzo Lanfranchi di Matera;  

- dal 12/01/2009 al 23/01/2009: Corso di formazione su “La Gestione dei cosiddetti Tributi Minori”, corso 
approvato nell’’Ambito dell’Avviso 01/07 con prot. n. 27-a 01/2007-/1/S/AZS organizzato, in riferimento 
al Piano “Percorsi Qualità 2” da Fondo Professioni, Confimprese ed erogato da Genesis Consulting e 
Genesis Scuola di Management, svolto a Castellaneta (Ta) dal 12/01/2009 al 23/01/2009 della durata 
di 40 ore. 

 - dal 26/01/2009 al 06/02/2009: Corso di formazione su “La Gestione della Tassa sui Rifiuti alla Luce del 
Nuovo Codice dell’Ambiente”, corso approvato nell’’Ambito dell’Avviso 01/07 con prot. n. 27-a 01/2007-
/1/S/AZS organizzato, in riferimento al Piano “Percorsi Qualità 1” da Fondo Professioni, Confimprese ed 
erogato da Genesis Consulting e Genesis Scuola di Management, svolto a Castellaneta (Ta) dal 
26/01/2009 al 06/02/2009 della durata di 40 ore. 

 - dal 15/12/2008 al 09/01/2009: Corso di formazione su “La Gestione dell’Imposta Comunale sugli 
Immobili”, corso approvato nell’’Ambito dell’Avviso 01/07 con prot. n. 17-a 01/2007-/1/S/AZS 
organizzato, in riferimento al Piano “Percorsi Qualità 1” da Fondo Professioni, Confimprese ed erogato 
da Genesis Consulting e Genesis Scuola di Management, svolto a Castellaneta (Ta) dal 15/12/2008 al 
09/01/2009 della durata di 40 ore. 

 - dal 17/11/2008 al 28/11/2008 Corso di formazione su “La Gestione dei canoni idrici, acque reflue e 
depurazione e canoni del demanio idrico”, corso approvato nell’’Ambito dell’Avviso 01/07 con prot. n. 
19-a 01/2007-/1/S/AZS organizzato, in riferimento al Piano “Percorsi Qualità 3” da Fondo Professioni, 
Confimprese ed erogato da Genesis Consulting e Genesis Scuola di Management, svolto a Castellaneta 
(Ta) dal 17/11/2008 al 28/11/2008 della durata di 40 ore. 

- 19 aprile 2007: Giornata di incontro-dibattito su “La qualità come obiettivo nella gestione delle entrate 
e dei tributi locali”, promosso e organizzato dal “Servizio Nazionale Studi e Documentazione sulla 
Finanza Locale” e dalla “Rivista dei Tributi Locali” con il patrocinio della Regione Basilicata, della 
Provincia di Matera e della Provincia Di Potenza tenutosi presso la sala Carlo Levi di Palazzo Lanfranchi 
di Matera, con relatori il Prof. F. Pica e l’Avv. A. Cepparulo dell’Università di Napoli, l’Avv. I. Foderaro 
direttore della “Rivista dei Tributi Locali”, l’Avv. A. Uricchio dell’Università di Bari, dott. N. Giudicepietro, 
già direttore centrale del Bilancio del Min. dell’Interno, dott. V. Iovinelli, già Dirigente superiore del 
Ministero delle Finanze, l’Avv. G. Mazzuti, tributarista in Roma. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA 

 

http://formazione.rogaitalia.com/
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Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 

 INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO (B1) 

• Capacità di scrittura DISCRETO (A2) 

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE (A1) 

  

FRANCESE 

• Capacità di lettura BUONO (B1) 

• Capacità di scrittura DISCRETO (A2) 

• Capacità di espressione orale DISCRETO (A2)) 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE   
Capacità di gestione e coordinamento del lavoro in team. Capacità di risoluzione di problemi gestionali 
e operativi anche in situazioni di stress psicologico e di sfavorevole contesto ambientale.  

Capacità di coordinamento e controllo del lavoro di gruppo e di finalizzazione rispetto agli obiettivi nei 
tempi richiesti ed entro le scadenze programmate 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

Operatività, normativa e prassi relativa all’Ufficio Tributi e all’Ufficio Ragioneria degli Enti Locali. 
Supporto operativo alla gestione delle entrate (Ufficio Tributi) degli Enti Locali (tributarie, patrimoniali e 
extratributarie) e all’Ufficio Ragioneria. Auditing e reporting relativamente alla produttività del personale 
(anche management) pubblico e privato e gestione operativa del personale. Conoscenze di informatica 
di base (utilizzo dei più diffusi software applicativi – pacchetto Microsoft Office, OpenOffice, Microsoft 
Visio) ed avanzata (Access, Excel, Visual Basic, software gestionali delle entrate degli Enti Locali quali: 
Advanced Sw, ApKappa, Datagraph, Golem Software, Tribox-Tribol, Halley, Siscom; applicativo di 
gestione completa della riscossione coattiva delle entrate locali RI.CO. di cui il sottoscritto è coautore in 
qualità di analista). 

PATENTE O PATENTI A e B 

 
Il sottoscritto FILIPPETTI Francesco nato a Taranto il 09/12/1967 e residente a Matera in Viale delle Nazioni Unite, 29, c.f. 
FLPFNC67T09L049S, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, 
di cui all'art. 47 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità                                                           

DICHIARA 
che i dati e le informazioni riportate nel presente curriculum vitae e negli allegati allo stesso corrispondono al vero e 
 

AUTORIZZA 
 
il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione de i dati personali” 
come ss.mm.ii. (GDPR).   
 

 

 

 

 

 

 

 

Matera, 18/07/2024




